
 

SIA “Rīgas veselības centrs” personāla atlases politika 

Rīgā, 19.01.2024. 

 

Personāla plānošana notiek atbilstoši SIA “Rīgas veselības centrs” deleģētajiem uzdevumiem un izpildāmajām 

funkcijām. 

2023. gada 25. janvārī (rīkojums Nr. 1-6/9) ir apstiprināts iekšējais normatīvais akts “SIA “Rīgas veselības centrs” 

personāla atlases kārtība”. 

 Personāla atlases kārtības mērķis ir noteikt vienotu kārtību kādā SIA ”Rīgas veselības centrs” (turpmāk – RVC) 

taisnīgi, kvalitatīvi un savlaicīgi organizē un īsteno atklātu pretendentu atlasi uz vakantu amata vietu vai pretendentu atlasi 

uz vakantu amata vietu, neizsludinot atklātu pretendentu atlasi, tādējādi motivējot RVC darbiniekus un lietderīgi 

izmantojot RVC personāla resursus, pārceļot RVC darbinieku citā – vakantā amatā. 

Informācija par RVC rīkotajām atklātajām pretendentu atlasēm tiek ievietota RVC mājaslapā www.rigasveseliba.lv, 

Nodarbinātības valsts aģentūras mājaslapā un atbilstoši vakantā amata specifikai – Latvijas ārstu biedrības mājaslapā, 

Latvijas zobārstu asociācijas mājaslapā, kā arī sludinājumu portālos: Alma Career Latvia SIA un SS.LV.  

 

   

 

 

http://www.rigasveseliba.lv/

