DI i

SIA “Rigas veselibas centrs” statistika par 2023. gada darbinieku atlasi

Riga, 19.01.2024.

Atbilstosi Rigas domes 2020. gada 21. augusta ieks$€jo noteikumu Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” (turpmak — Kartiba) 83. punktam un 84.7. apakSpunktam, SIA
“Rigas veselibas centrs” (turpmak — RVC) publisko statistiku par vadoSo darbinieku atlasi (informacija par izmantotajam
atlases metodém vadoSo darbinieku atlasg).

2023. gada 25. janvarT (rikojums Nr. 1-6/9) ir apstiprinats icks§€jais normativais akts “SIA “Rigas veselibas centrs”
personala atlases kartiba”, ar kuru noteiktas prasibas publiskojamai informacijai par atklatu pretendentu atlases konkursa
izsludinaSanu. Informacija par RVC rikotajam atklatajam pretendentu atlaseém tiek ievietota RVC majaslapa
www.rigasveseliba.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa, un atbilstosi vakanta amata specifikai — Latvijas arstu
biedribas majaslapa, Latvijas zobarstu asociacijas majaslapa, ka ari sludinajumu portalos: Alma Career Latvia SIA un
SS.LV.

2023. gada RVC darbu uzsakusi 79 jauni darbinieki, no tiem 16 gadijumos nodibinatas darba tiesiskas attiecibas uz
noteiktu laiku, neizsludinot konkursu, galvenokart garderobista amata, 63 gadijumos izsludinats atklats konkurss, no tiem
4 gadijumos konkurss bijis ilgstoSs (galvenokart uz klientu un pacientu registratora un rehabilitacijas koordinatora
amatiem), 55 gadijumos pieteicies 1 atbilstos$s pretendents (galvenokart uz veselibas apriipes personala amatiem), 4
gadijumos veikta personala atlase uz administrativajiem amatiem, izmantojot atlases metodi, kura ietver CV validaciju un
klasisko interviju.


http://www.rigasveseliba.lv/

