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SIA “Rigas veselibas centrs”
atalgojuma apmeéra noteikSanas sistema un pamatprincipi

I. Atalgojuma apméra noteikSanas sistémas visparigie jautajumi
. Iek$€ja normativa akta “SIA “Rigas veselibas centrs” atalgojuma apmera noteikS$anas sistéma un
pamatprincipi” merkis ir:
1.1. noteikt SIA “Rigas veselibas centrs” (turpmak — RVC) vienotus atalgojuma apmeéra noteikSanas
nosacijumus;

1.2. motivet kompetentus un lojalus darbiniekus, atalgot darbiniekus atbilsto$i kvalifikacijai,
atbildibai un darba rezultatiem, veicinot RVC noteikto misijas, vizijas un RVC stratégijas
merku izpildi.

. Iek3€ja normativa akta “SIA “Rigas veselibas centrs” atalgojuma apmeéra noteikSanas sistéma un
pamatprincipi” izstradasana ir ieverots Darba likuma, Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma un Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851
“Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas aprupes joma nodarbinatajiem”,
ka ar1 RVC iek$€jos normativajos aktos, t.sk. RVC Darba kopligums un Darbinieku atlidzibas
nolikums, noteiktais.

. Iek3¢jais normativais akts “SIA “Rigas veselibas centrs” atalgojuma apmeéra noteikSanas sistéma un
pamatprincipi” ir saisto$s visiem RVC darbiniekiem, bet netiek piemerots RVC valdes loceklu
atlidzibas noteikSanai.

I1. Atalgojuma apmeéra noteikS$anas sistemas pamatprincipi
. Atalgojuma apmeéra noteik$ana RVC tiek ieveroti $adi pamatprincipi:

4.1. Darba samaksas saskanotiba un taisnigums: atalgojuma apmeéra noteikSanas sistéma uznémuma
veidota, lai darbiniekiem nodroSinatu vienlidzigu samaksu par vienadas vertibas darba
ieguldijumu uznémuma laba.

4.2. Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam: atalgojuma apmera noteik$anas sistéma
ieklauti elementi, kas veido saikni starp darbinieka individualo darba sniegumu un darba
samaksu, nodroSinot atalgojuma sasaisti ar RVC darbibas rezultatiem un darbinieka



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

individualajiem sasniegumiem, un veicina darbinieka profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanu. Darba devejs lemj par pamatalgas izmainam, prémiju kriterijiem u.c. elementu
piemeroSanu, pamatojot, ka darba devejs var objektivi novertét darbinieku sniegumu.

Darba samaksas elementu un to pieskirSanas kritériju caurskatamiba: RVC iek$gjos
normativajos aktos, kas raksturo darba samaksas sistému, ir sniegts skaidrojums par visiem
darba samaksas elementiem, to pieskirSanas kriterijiem, pieSkirSanas un administré$anas
kartibu, ar noliku nodrosinat vienadu izpratni un to pieméro$anu.

Darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana: RVC savu finansidlo iesp&ju
robeZas nodro§ina tadu darba samaksas limeni, kas dod iesp&ju darbiniekiem apmierinat sociali
ekonomiskas vajadzibas. RVC ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma, t.sk. Tstenojot pasakumus gan saistiba ar darbiniekam
svarigu notikumu, kad sasniegti personigi sasniegumi, gan gadijumos, kad notikusi personiga
nelaime.

Konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturéSana: RVC pastavigi rip&jas, lai darba
atalgojuma apmera noteiksanas sistémas elementi un darba samaksas limenis ir salidzinams ar
citiem konkurétsp€jigiem uznémumiem valsts un privataja sektora Latvija, izmantojot
atalgojuma informaciju par darba tirgu un nemot véra RVC budZeta iespgjas.

Labveligas darba vides nodrosinasana: atalgojuma apmeéra noteik$anas sist€ma tiek veidota, lai
uzturétu un rapetos par veseligu dzivesveidu, normativajiem aktiem atbilsto$u darba vidi un

mazinatu darba vides riskus, kas apdraud veselibu un dzivibu un ko nevar noverst vai samazinat
l1dz pielaujamam limenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem.

II1. Atalgojuma apmeéra noteikSanas sistéma

5. Atalgojuma apmeéra noteikSanas sistémas uzdevumi

Atalgojuma apmera noteikSanas sistémas uzdevums ir noteikt skaidrus un saprotamus atalgojuma
apmera noteikSanas nosacijumus, noluka veicinat, lai darbinieki butu motiveéti, censtos péc iespéjas
labak veikt savu darbu, sasniegtu noteiktos meérkus un taja pasa laika — sanemtu iek3gji taisnigu, darba
tirgum un RVC iespgjam atbilsto$u atalgojumu.

6. Atalgojuma apmera noteik$anas sistéma

6.1.

6.2.

6.3.

RVC amati ir kvalificéti 6 kvalifikacijas grupas, ieverojot $adu amatu grupu sadalijumu:
1. grupa: arstniecibas personu amati;
2. grupa: administrativie un atbalsta amati.

Arstniecibas personu amatu kvalifikacijas grupas tiek noteiktas saskana ar speka esoSajiem
normativajiem aktiem par zemako meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas aprupes joma
nodarbinatajiem.

Administrativo un atbalsta amatu kvalifikacijas grupas un to raksturojums:

Administrativo un atbalsta amata grupu raksturojums

1 .kvalifikacijas grupa | Galvenie arstniecibas virziena vaditaji un uzpemuma darbibas
— Augstaka limena nepartrauktibas nodroSinaSana iz8kiro$i nepiecieSsamo nodalu vaditaji, kuri

saskana ar RVC darbibas strategiju izstrada un plano uznémuma stratégiskos




Administrative un atbalsta amata grupu raksturojums

vaditaji un specifisku
jomu vaditaji

merkus, parrauga citu struktirvienibu vaditaju vai uznémuma darbibas
nepartrauktibas nodroSinasana izSkiroSi nepiecieS§amo nodalu darbu un
planoto merku sasniegSana. Koordiné paklauto struktiirvienibu/arstniecibas
jomu savstarp&jo sadarbibu, nosaka veicamo pasakumu prioritates. Nosaka
un organiz€ uznémuma attistibas prioritates un/vai organizé darbibas
nepartrauktibas nodro$inaSana. Parstav uznémuma intereses saistitajas
institicijas un masu medijos. Veic darba izpildes analizi, izstrada
priekslikumus darba rezultatu uzlabosanai, prezent€ informaciju, iesaistas
iek3¢ja darbinieku apmaciba.

2.kvalifikacijas grupa
— Augstaka limena
specialisti un vid€ja
limena vaditaji

Augstaka limena specialisti un vid€ja limena vaditaji — plano, organize, vada
un koordiné nodalas /jomas darbu un padotiba eso$os darbiniekus, atbild par
nodalas/jomas stratégisko un taktisko meérku sasniegSanu, ka ari piedalas
nodalu/jomas budZeta planoSanas procesos. Veic darba izpildes analizi,
izstrada priekslikumus darba rezultatu uzlabo$anai, prezenté informaciju,
iesaistas iek$¢ja darbinicku apmaciba.

3 kvalifikacijas grupa
- Galvenie specialisti

Galvenie specialisti — plano, organize, vada, kontrolé un koordiné padotiba
esoSo darbinieku darbu, vada atsevisku darbibas jomu, plano procesus,
sagatavo atskaites.

Specialisti, kas patstavigi izvelas nepiecieSamas metodes darba pienakumu

4 kvalifikacijas grupa

- Specialisti veikSanai, uznemas citu darbinieku vadibu, ka ar1 sp€j nodrosinat veiksmigu
attiecigo funkciju izpildi un planoto merku realizaciju, pilnvertigi veicot
savus darba pienakumus savas kompetences ietvaros.

5.kvalifikacijas grupa | Darbinieki, kas sp€j nodroSinat veiksmigu attiecigo funkciju izpildi un

- Kvalificeta darba planoto merku realizaciju, pilnvertigi veicot savus darba pienakumus savas

daritaji kompetences ietvaros.

6.kvalifikacijas grupa | Mazkvalificéti darbinieki — veic vienkarSus darba pienakumus tie$a vaditaja

— Fiziska darba vai specialista parraudziba, kuru izpildei nav nepiecieSamas specialas

veiceji zinasanas.

6.4. RVC atalgojumu jeb darba samaksu veido:

A. Pamatalga;

B
C.
D

Darba samaksas mainiga dala;
Socialas garantijas;

Prémijas un cita veida atlidziba, ko darbinieks tiesi vai netie§i gtist nauda vai citas lietas

no darba dev¢ja.

7. Pamatalga

7.1. Pamatalga ir meéneSa darba alga vai stundas tarifa likme vai akorda alga 0,1%-60% apmera no
attieciga specialista atbildiba eso$a vai tie$i sniegta pakalpojuma ienémumiem, kas noteikti




7.2.

atbilstoSi tarifam vai pakalpojuma cenai un, kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto
kategoriju, atbilsto§i veicamo amata pienakumu sareZgitibai, darba apjomam, atbildibas
pakapei un kvalifikacijas prasibam, ka ar1 specialistu pieejamibu darba tirgu.

Pamatalgu apmérs amatiem tiek noteikts ieveérojot 1. un 2. pielikuma noteikto, un var tikt
parskatits konkretajai amatu grupai, balstoties uz strukturvienibu vaditaju priekslikumiem, kas
izstradati pamatojoties uz strukturvienibas darba planu un nakotnes stratégisko finansu
prognozi vai organizatoriskam izmainam, vai darba apjoma palielinajumu, atbilsto§i RVC
finan$u iespejam, péc finansSu situacijas analizes un gada parskata apstiprinasanas dalibnieku
sapulce, balstoties uz RVC gada budZetu un ikgad€jo darba planu.

8. Darba samaksas mainiga dala

8.1.

8.2.

8.3.

Darba samaksas mainigo dalu RVC atbilsto$i finanSu iesp€jam nosaka valde ar valdes
léemumu, to nosakot papildu pamatalgai, atbilstosi noteikta laika perioda ieverojot kadu/kadus
no Siem kriterijiem:

A. sasniegtajiem darba rezultatiem;

B. noteiktajai atbildibai;

C. darba apjomam;

D. darba izpildes novértejumam;

E. konkréta darba izpildes specifikai (piem., stresori, ipa8i darba riski, ipass ieguldijums
uznémuma attistiba, u.tml.);

F. veicamajam papildu darbam.

Darba samaksas mainigas dalas apmeérs var tikt parskatits atbilsto§i RVC finan$u iesp&jam,
pec finanSu situacijas analizes un gada parskata apstiprinasanas dalibnieku sapulcé, balstoties
uz RVC gada budZetu un ikgadgjo darba planu.

Papildus iepriek§ noraditajam darbiniekiem tiek izmaksatas ari piemaksas atbilsto$i
normativajos aktos noteiktajiem nosacijumiem par virsstundu darbu, par nakts darbu, par
papildu darbu, par prombiitné eso$a darbinieka aizvieto$anu, ka ari par vakanta amata darba
pienakumu pildiSanu un citos lidzigos gadijumos.

Socialas garantijas

Atbilstosi RVC Darba kopliguma, Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma, SIA “Rigas veselibas centrs” Darbinieku atlidzibas nolikuma un citos
normativajos aktos noteiktajam, darbinickam tiek nodro$inatas socialas garantijas. Socialas
garantijas tiek nodroSinatas, stenojot vienlidzigu tiesibu principu un ir attiecinamas uz visiem RVC
darbiniekiem.

10. Prémijas un cita veida atlidziba

11.

Atbilstosi RVC Darba kopliguma un normativajos aktos noteiktajam, darbiniekam var tikt
izmaksatas prémijas un cita veida atlidziba.

Darbinieku darba rezultatu ikgad€ja novértésana

Katru gadu tiek veikta darbinieku darba rezultatu novert€Sana atbilsto$i izstradatai darbinieku
ikgadejas novertesanas kartibai, taja skaita paredzot novértésanas dokumentésanu.



IV. Nobeiguma jautajumi

12. Teks€jais normativais akts “SIA “Rigas veselibas centrs” atalgojuma apmeéra noteik3anas sistéma
un pamatprincipi” tiek aktualizéta atbilsto$i izmainam ar&jos un iek$&os normativajos aktos,
ieverojot Rigas valstspilsétas pasvaldibas noteikto kartibu.

13. Kontroli par 8aja iek3€ja normativaja akta noteikto nosacijumu izpildi veic RVC Personala nodala.

Valdes priek§sédetaja ;\\?Tfi S.Vasaraudze

Valdes locekle D.Vilnite



1.pielikums

SIA “Rigas veselibas centrs” amatu sadalijums un ménesalgu amplitiida arstniecibas joma

Kvalifikacijas i .
Nr.p.k. Al o 1
r.p matu grupa Kategorija Amatu grupas méneSalgas amplitada
Ne zemaka ka saskana ar Ministru kabineta
2018.gada 18.decembra noteikumu Nr.851
“Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo
1 Sertific€ts arsts, zobarsts 1 piemaksu veselibas aprupes joma nodarbinatajiem”
noteikto atbilstosi nodarbinata kategorijai, bet
neparsniedzot 90% no valdes locekla atalgojuma,
. ] neieskaitot akordalgas dalu.
Registréts arsts, zobarsts, Ne zemaka ka saskana ar Ministru kabineta
rezidents 2018.gada 18.decembra noteikumu Nr.851
e = . . “Noteikumi par zemako menesal n ia
Sertificéts fizioterapeits, - oterkumi par ) menesa’gu u sp.ec_la].c? v
2 . _ - 2 piemaksu veselibas aprupes joma nodarbinatajiem
audiologopeds, uztura specialists, . e S "
. Lo - noteikto atbilstosi nodarbinata kategorijai, bet
ergoterapeits, tehniskais ortopéds, - o .
° . . neparsniedzot 85% no valdes locekla atalgojuma,
makslas terapeits, optometrists - . ’
T R . neieskaitot akordalgas dalu.
Registrets fizioterapeits,
Z;Idoli)el?agoepifsdst,el}tfltil;lr;isspggshg(tiss’ Ne zemaka ka saskana ar Ministru kabineta
g petts, f opeds, 2018.gada 18.decembra noteikumu Nr.851
makslas terapeits, optometrists, e ; . - - o
— Lo _ - Noteikumi par zemako meénesalgu un specialo
masa (visparejas apripes masa) . NN S
3 - o i 3 piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem
Sertificets masa (visparejas ikto atbilstodi nodarbinata k Gai b
apriipes masa), rsta paligs notel to. atbilsto$1 nodarbinata kategorijai, .et
prupes P . . - neparsniedzot 80% no valdes locekla atalgojuma,
(feldSeris), vecmate, biomedicinas : . ’
. . neieskaitot akordalgas dalu.
laborants, radiologa asistents, ’
radiografers
Registrets arsta paligs (feld3eris), | Ne zemaka ka saskana ar Ministru kabineta
vecmate, biomedicinas laborants, 2018.gada 18.decembra noteikumu Nr.851
radiologa asistents, radiografers “Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo
4 SertificEts masieris, ergoterapeita 4 piemaksu veselibas aprupes joma nodarbinatajiem”
asistents, fizioterapeita asistents, noteikto atbilstosi nodarbinata kategorijai, bet
zobu higienists, kosmeétikis, neparsniedzot 75% no valdes locekla atalgojuma,
| podologs, zobu tehnikis neieskaitot akordalgas dalu.
Ne zemaka ka saskana ar Ministru kabineta
Registréts masieris, ergoterapeita 2018.gada 18.decembra noteikumu Nr.851
asistents, fizioterapeita asistents, “Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo
5 zobu higiénists, zobarsta asistents, 5 piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”
kosmeétikis, podologs, zobu noteikto atbilstosi nodarbinata kategorijai, bet
tehnikis neparsniedzot 70% no valdes locekla atalgojuma,
neieskaitot akordalgas dalu.
Ne zemaka ka saskana ar Ministru kabineta
| 2018.gada 18.decembra noteikumu Nr.851
“Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo
6 Masas paligs, medicinas asistents 6 piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”

noteikto atbilsto$i nodarbinata kategorijai, bet
neparsniedzot 65% no valdes locekla atalgojuma,
neieskaitot akordalgzas dalu.




2.pielikums

SIA “Rigas veselibas centrs” amatu sadalijums un ménesalgu amplitiida administrativaja un atbalsta joma

Kvalifikacijas Sy .
Nr.p.k. Amatu grupa kategorija | Amatu grupas ménesalgas amplitiida
Augstaka llme:pa vaditaji no 3260 EUR, bet neparsniedzot 90% no valdes locekla
1 un specifisku jomu 1 leoi . . ) . ia ta . ’
vaditaii atalgojuma, neieskaitot akordalgas dalu, ja tada noteikta.
Auggfa_ka_ 11mer?a_._ no 2660 EUR, bet neparsniedzot 80% no valdes locekla
2 specialisti un vidéja 2 . ; . oo . ’
- . atalgojuma, neieskaitot akordalgas dalu, ja tada noteikta.
limena vadttaji ’
3 Galvenie specialisti 3 no 2180 EUR, bet neparsniedzot 70% no valdes locekla
P atalgojuma, neieskaitot akordalgas dalu, ja tada noteikta.
4 Soecialisti 4 no 1700 EUR, bet neparsniedzot 60% no valdes locekla
P atalgojuma, neieskaitot akordalgas dalu. ja tada noteikta.
e s no 1100 EUR, bet neparsniedzot 45% no valdes locekla
> Kvalificéta darba daritaji > atalgojuma, neieskaitot akordalgas dalu, ja tada noteikta.
no 700 EUR, bet ne mazak ka normativajos aktos noteiktais
6 Fiziska un apkalpojosa 6 minimalais ménesa darba algas apmérs, bet neparsniedzot
darba daritaji 30% no valdes locekla atalgojuma, neieskaitot akordalgas
dalu, ja tada noteikta.
3.pielikums
SIA “Rigas veselibas centrs” piemaksas un prémijas

Nr. Piemaksas vai prémijas veids Piemaksas vai prémijas PieSkir§anas pamatojums vai

apmers (euro vai %) kritériji

1. Piemaksa par prombiuitne esosa Lidz 30% no darbinicka SIA “Rigas veselibas centrs”
darbinieka vai vakanta amata noteiktas ménesalgas darbinieku atlidzibas nolikums.
pienakumu pild§anu.

2. Piemaksa par prombuitné esosas L1dz 50% no darbinieka SIA “Rigas veselibas centrs”
arstniecibas personas vai vakanta noteiktas ménesalgas darbinieku atlidzibas nolikums.
arstniecibas personas amata
pienakumu pildisanu.

3. Piemaksa par personigo darba Lidz 30% no darbinieka SIA “Rigas veselibas centrs”
ieguldijumu un darba kvalitati. noteiktas menesalgas darbinieku atlidzibas nolikums.

4, Piemaksa par virsstundu darbu vai 100% SIA “Rigas veselibas centrs”
darbu svéetku dienas. darbinieku atlidzibas nolikums;

Darba likuma 68.pants.

5. Piemaksas par nakts darbu. 50% SIA “Rigas veselibas centrs”
darbinieku atlidzibas nolikums;
Darba likuma 67.pants.

6. Piemaksa par darba stazu arstniecibas | No 0,5% lidz 3% Ministru kabineta 2018.gada
joma arstniecibas personam, kas 18.decembra noteikumi Nr. 851
sniedz no valsts budZeta apmaksatos “Noteikumi par zemako meneSalgu
veselibas aprupes pakalpojumus. un specialo piemaksu veselibas

apriipes joma nodarbinatajiem” un
SIA “Rigas veselibas centrs” Darba
kopligums.




Nr. Piemaksas vai prémijas veids Piemaksas vai prémijas Piefkir§anas pamatojums vai

apmaérs (euro vai %) kritériji

7. Prémija, ja to atlauj RVC finansu Ievérojot normativajos aktos | SIA “Rigas veselibas centrs”

stavoklis. noteiktos ierobezojumus, darbinieku atlidzibas nolikums; STA
RVC var izmaksat “Rigas veselibas centrs” Darba
darbiniekiem, pamatojoties kopligums, Valsts un pagvaldibu
uz ikgad&jas darbibas un tds | institiiciju amatpersonu un darbinieku
rezultatu novertejumu, atlidzibas likums.
prémijas, kas kopuma
kalendara gada laika sastada
ne vairak ka 10% no
atlidzibai planoto lidzeklu
apjoma.
4 pielikums
SIA “Rigas veselibas centrs” socidlas garantijas, pabalsti un kompensécijas
Nr. | Socialés garantijas veids Socialas garantijas apmers Pieskir§anas pamatojums vai
(euro vai %) kritériji

1. Kuvalifikacijas paaugstinasanas Ne vairak ka vienas valsti SIA “Rigas veselibas centrs”
izdevumu segsana, ja to atlauj RVC | noteiktas minimalas méneSalgas | darbinieku atlidzibas nolikums;
finansu stavoklis. apméra kalendara gada laika SIA “Rigas veselibas centrs” Darba

kopligums.

Kuvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumi tiek segti darbiniekiem,
kurus darba devejs ar rikojumu
nosuta paaugstinat kvalifikaciju.

2. Izdevumu seg8ana par specialo EUR 70,00 SIA “Rigas veselibas centrs” Darba
mediciisko optisko redzes kopligums.
korekcijas lidzeklu iegadi.

3. Veselibas apdrosinasanas polises Ieverojot normativajos aktos Valsts un pasvaldibu institiciju
apmaksa, ja to atlauj RVC finan$u | noteiktos ierobeZojumus. amatpersonu un darbinieku atlidzibas
stavoklis. likums.

4, Apdrosinasana pret nelaimes Ievérojot normativajos aktos SIA “Rigas veselibas centrs”
gadijumiem, ja to atlauj RVC noteikto. darbinieku atlidzibas nolikums.
finanu stavoklis.

5. Pabalsts darbinickam, kura Lidz 50 % no ménesalgas vienu | SIA “Rigas veselibas centrs” Darba
apgadiba ir bérns invalids [idz 18 reizi kalendara gada kopligums.
gadu vecumam, ja to atlauj RVC
finangu stavoklis

6. Pabalsts sakara ar gimenes locekla | Vienas valsti noteiktas SIA “Rigas veselibas centrs”
navi. minimalas méneSalgas apmera darbinieku atlidzibas nolikums,

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums, SIA “Rigas veselibas centrs”
Darba kopligums.

7. Mobilo sakaru izdevumu apmaksa | Lidz 20 EUR menes1 SIA “Rigas veselibas centrs”
darba pienakumu izpildei. darbinieku atlidzibas nolikums.

8. Transportlidzekla nolietojuma un 0,04 eiro centi par katru SIA “Rigas veselibas centrs”

ekspluatacijas izdevumi saskana ar

noslégtu patapinajuma ligumu,
darba pienakumu izpildei.

nobraukto kilometru

darbinieku atlidzibas nolikums.




Nr. | Socidlas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs Pieskir§anas pamatojums vai
(euro vai %) kritériji

9. Apmaksata brivdiena pirmaja 1 brivdiena SIA “Rigas veselibas centrs” Darba
skolas diena sakara ar bérna skolas kopligums, atbilsto$i ikgad€jam
gaitu uzsakSanu 1. — 4.klase, ja to valdes lemumam.
atlauj RVC finansu stavoklis.

10. | Brivdiena sakara ar staganos Ne vairak ka 3 brivdienas SIA “Rigas veselibas centrs” Darba
lauliba, ja to atlauj RVC finansu kopligums, atbilsto$i ikgadejam
stavoklis. valdes léemumam.

11. | Brivdiena izlaiduma diena, 1 brivdiena SIA “Rigas veselibas centrs” Darba
Darbiniekam vai ta bérnam, kopligums, atbilstoSi ikgadejam
absolvéjot izglitibas iestadi, ja to valdes lemumam.
atlauj RVC finan$u stavoklis

12. | Pabalsts, aizejot ikgadgja Lidz 20% no meneSalgas vienu | SIA “Rigas veselibas centrs” Darba
apmaksataja atvalinajuma, ja to reizi kalendara gada, nemot véra | kopligums, atbilstosi ikgad€jam
atlayj RVC finansu stavoklis. nodarbinatibas ilgumu pie valdes 1émumam.

Darba deveja:

o darba stazs virs 15 gadiem —
20% no ménesalgas;

e darba stazs no 10 lidz 15
gadiem — 15% no ménesalgas;

o darba stazs no 5 lidz 10
gadiem — 10% no ménesalgas;

e darba stazs no 3 lidz 5 gadiem
— 5% no ménesalgas.

13. | Ikgadgjais apmaksatais 28 kalendara dienas Darba likuma 149.pants, SIA “Rigas
atvalinajums veselibas centrs” Darba kopligums

14. | Papildatvalinajums 1-3 darba dienas Darba likuma 151.pants un valdes

lémums par darbinieka iesaisti
strat€gisko mérku izpilde vai papildu
darbu, SIA “Rigas veselibas centrs”
darbinieku athdzibas nolikums.

15. | Macibu atvalinajums 20 kalendara dienas Darba likuma 157 .pants, SIA “Rigas

veselibas centrs” Darba koplizums

16. | Atlai3anas pabalsts Lidz 4 ménesu vid€jo izpelnu Darba likuma 112.pants

apmera




