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APSTIPRINĀTS 
SIA “Rīgas veselības centrs”  

2022 gada 07.novembra 

valdes sēdē (protokols Nr. 29)  
 

Pasākumu plāns  

Rīgas domes Audita un revīzijas pārvaldes 2022. gada 30.septembra revīzijas atzinumā Nr. PAR-22-4-atz 

“Par SIA “Rīgas veselības centrs” finansiāli saimnieciskās darbības revīziju par periodu no 01.01.2021. līdz 31.03.2022.”  

konstatēto trūkumu novēršanai un ieteikumu ieviešanai 
 

N.p.

k. 
Secinājumi Ieteikumi 

Izvērtējums/ informācija par iespējamajiem radītajiem 

zaudējumiem/ plānotie pasākumi ieteikumu izpildei/ 

atbildīgais/termiņš 

1. 51. punkts 

Sabiedrība nebija ievērojusi Pašvaldības un 

Sabiedrības Nekustamā īpašuma lietošanas un 

apsaimniekošanas līgumā ar Rīgas pilsētas 

kapitālsabiedrībām noteikto, ka Sabiedrības 

pienākums ir pirms lēmuma pieņemšanas par 

konkrētas īpašuma daļas (telpas) iznomāšanu 

rakstveidā informēt Īpašuma departamentu un 

Labklājības departamentu par iznomājamās daļas 

(telpas) platību un noteikto nomas maksu. Sabiedrība 

2021. gadā informāciju par iznomātajām telpām, to 

platībām un noteikto nomas maksu Īpašuma 

departamentam nosūtījusi rakstveidā - 10.03.2021.; 

28.04.2021.; 13.07.2021.; 15.11.2021., bet 

Sabiedrības sniegtajā informācijā uzrādītie dati nebija 

precīzi, līdz ar to Sabiedrība nebija ieskaitījusi 

Īpašuma departamentam 30% no aprēķinātās nomas 

maksas - 515,24 EUR bez PVN, atbilstoši minētā 

līguma nosacījumiem. Revīzijas laikā rēķins saņemts 

un apmaksāts.  

52. punkts 

Sabiedrība vienā gadījumā nomniekam nebija 

izrakstījusi rēķinu par zemes nomu un vienā gadījumā 

nebija izrakstījusi rēķinu par komunālajiem 

53. punkts 

Nodrošināt līgumu 

nosacījumu kontroli 

Darbības ieteikumu ieviešanai: 

1. Regulāri sniegt Rīgas domes Īpašuma departamenta 

Iznomāšanas un piedziņas pārvaldei aktuālo informāciju par 

Sabiedrības iznomāto telpu platību un nomas maksu. 

2. Nodrošināt Rīgas domes Īpašuma departamenta Finanšu 

plānošanas pārvaldes Maksājumu kontroles nodaļas 

sagatavotā rēķina pareizības pārbaudi. 

Termiņš: Pastāvīgi 

3. Izstrādāt līgumu vadības procesu ar mērķi uzlabot līgumu 

nosacījumu izpildes, t.sk. rēķinu kontroli Sabiedrībā, nosakot 

atbildīgās personas par konkrētu līgumu veidiem, kā arī 

darbības, kas veicamas līgumu izpildes uzraudzības gaitā 

ievērojot  “četru acu” principu. 

Termiņš: 01.01.2023. 

Atbildīgais: 

Juridiskās nodaļas vadītājs R.Morozovs 
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pakalpojumiem. Revīzijas laikā rēķini izrakstīti un 

apmaksāti. 

2. 73. punkts 

Sabiedrībā ne visos gadījumos darbinieku darba laiks 

tika uzskaitīts un darba samaksa aprēķināta atbilstoši 

normatīvo aktu prasībām. Revīzijas laikā Sabiedrības 

darbiniekiem tika veikti darba samaksas pārrēķini.  

 

75. punkts 

Nodrošināt piemaksu 

noteikšanu un aprēķināšanu 

atbilstoši normatīvo aktu 

prasībām. 

76. punkts 

Nodrošināt darba laika 

uzskaiti atbilstoši normatīvo 

aktu prasībām. 

Darbības ieteikumu ieviešanai: 

Sadarbībā ar RVS “Horizon” ekspertiem pilnveidot kontroles 

mehānismu, lai precīzi uzskaitītu un aprēķinātu pārskata periodā 

nostrādātās virsstundas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summētais 

darba laiks. 

Termiņš: 30.12.2022. 

Atbildīgais:  

Personāla nodaļas vadītāja I.Grabovska 

Grāmatvedības nodaļas vadītāja, galvenā grāmatvede I.Skudra 

3. 82. punkts 

Par komandējuma laiku Sabiedrības divām darbiniecēm 

dienas nauda tika pārskaitīta mazākā apmērā, 

komandējums netika uzskaitīts kā nostrādātais laiks un 

atbilstoši apmaksāts, līdz ar to neievērojot Ministru 

kabineta 12.10.2012. noteikumu Nr. 969 “Kārtība, kādā 

atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi” 8.1. 

apakšpunkta un 19. punkta nosacījumus. Revīzijas laikā 

tika veikts dienas naudas pārrēķins un darba samaksas 

aprēķins par mācību komandējuma dienām. 

83. punkts 

Nodrošināt ar 

komandējumiem saistīto 

izdevumu atlīdzināšanu 

atbilstoši normatīvo aktu 

prasībām 

Darbības ieteikumu ieviešanai: 

1. Veikt pārrunas ar iesaistītajiem darbiniekiem un pārlūkot 

normatīvajos aktos noteikto kārtību ar komandējumiem saistīto 

izdevumu atlīdzināšanai. 

2. Veicot aprēķinus ar komandējumiem saistīto izdevumu 

atlīdzināšanai, Grāmatvedības nodaļā īstenot pārskatāmības 

principu jeb “četru acu” principu.  

Termiņš: Pastāvīgi 

Atbildīgais:  

Personāla nodaļas vadītāja I.Grabovska 

Grāmatvedības nodaļas vadītāja, galvenā grāmatvede I.Skudra 

4. 89. punkts 

Sabiedrība revīzijas laikā vairākkārt laboja 

transportlīdzekļu ceļazīmju datus, līdz ar to Sabiedrībā 

nav nodrošināta pietiekama kontrole par ceļazīmēs 

uzrādītajiem datiem. 

90. punkts 

Nodrošināt kontroli par 

nomāto transportlīdzekļu 

ceļazīmju aizpildīšanu un 

degvielas uzskaiti atbilstoši 

iekšējos normatīvajos aktos 

noteiktajai kārtībai. 

Darbības ieteikumu ieviešanai: 

1. Atkārtoti veikt pārrunas ar iesaistītajiem darbiniekiem un 

pārlūkot ceļazīmju pārbaudes organizāciju. 

2. Pilnveidot praktisko ceļazīmju pārbaudes organizāciju, ieviešot 

papildu uzraudzības pasākumus atbilstoši pārskatāmības jeb 

“četru acu” principam: saņemot ceļazīmes degvielas 

saņemšanas, izlietojuma un degvielas atlikumu grāmatvedības 

uzskaitei resursu vadības sistēmā “Horizon”, Grāmatvedības 
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nodaļas vecākais grāmatvedis veic vizuālu un matemātisku 

ceļazīmēs norādītās informācijas papildu pārbaudi.  

3. Nodrošināt Sabiedrības nomātā transportlīdzekļa odometra 

rādītāju salīdzināšanu ar ceļazīmēs norādītajiem lielumiem 

katra mēneša pirmajā darbadienā pirms darba uzsākšanas 

veicot fotofiksāciju. 

4. Lūgt GPS sistēmas uzturētājam regulāri veikt 

datorprogrammas atjauninājumus 

Termiņš:  Pastāvīgi no 01.11.2022. 

Atbildīgais:  

Saimniecības nodaļas vadītājs G.Rullis 

Grāmatvedības nodaļas vadītāja, galvenā grāmatvede I.Skudra 

5. 97. punkts 

Sabiedrības 2021. gada investīcijās bija plānots 

iegādāties pamatlīdzekļus un nemateriālos ieguldījumus 

un veikt ieguldījumus nomātajos pamatlīdzekļos, bet 

2021. gada investīciju plāna izpildē uzrādīti arī 

izdevumi 7000 EUR apmērā par Sabiedrības mājaslapas 

izstrādes darbu pakalpojumiem un 456 EUR par 

datortehnikas materiāliem. 

98. punkts 

Nodrošināt precīzu 

informācijas uzrādīšanu 

investīciju plānā un tā 

izpildē. 

Darbības ieteikuma ieviešanai: 

Nodrošināt precīzu grāmatvedības datu informācijas uzrādīšanu 

investīciju plānā un tā izpildē. Ieviest papildu kontroles instrumentu 

“četru acu” jeb pārskatāmības principu, lai mazinātu neuzmanības 

un savstarpējās komunikācijas kļūdas.  

Termiņš: Pastāvīgi 

Atbildīgais:  

Finanšu un stratēģiskās pārvaldības nodaļas vadītāja B.Paševica 

Grāmatvedības nodaļas vadītāja, galvenā grāmatvede I.Skudra 

 

6. 116. punkts 

Kopumā Sabiedrības veikto darījumu un normatīvo aktu 

publisko iepirkumu jomā kontrole ir pietiekama, 

izņemot atsevišķus gadījumus, kad Sabiedrības profilā 

EIS līgumu grozījumu teksts publicēts ar nokavējumu 

vai revīzijas laikā, neievērojot Publisko iepirkumu 

likumā noteikto termiņu.  

 

120. punkts 

Nodrošināt līguma 

grozījumu tekstu 

publicēšanu Elektronisko 

iepirkumu sistēmā 

Publisko iepirkumu likumā 

noteiktajā termiņā. 

 

Darbības ieteikumu ieviešanai: 

Izstrādāt līgumu vadības procesu, kas stāsies spēkā ar 2023.gada 

1.janvāri, cita starpā nosakot līgumu un to grozījumu publicēšanas 

kārtību Sabiedrības profilā Elektroniskajā iepirkumu sistēmā 

(EIS). 

Termiņš: 30.12.2022. 

Atbildīgais:  

Juridiskās nodaļas vadītājs R.Morozovs 
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117. punkts 

Sabiedrības iekšējos normatīvajos aktos nav 

reglamentēts minimālais dienu skaits tirgus izpētes un 

cenu aptaujas piedāvājumu iesniegšanai. Faktiski tirgus 

izpētes un cenu aptaujas piedāvājumu iesniegšanai 

paredzēts atšķirīgs dienu skaits un ir gadījums, kad nav 

nodrošināta vienlīdzīga attieksme pret visiem 

pretendentiem tirgus izpētē, jo cenu piedāvājumu 

iesniegšanai katram no trim pretendentiem paredzēts 

atšķirīgs piedāvājumu iesniegšanas termiņš - attiecīgi 

12, 11 un 3 kalendāra, vai 8, 7 un 1 darba diena no 

uzaicinājuma nosūtīšanas dienas.  

 

 

121. punkts 

Sabiedrības procesa 

aprakstā par iepirkumu 

plānošanu un organizēšanu 

noteikt minimālo dienu 

skaitu zemsliekšņa 

iepirkumu piedāvājumu 

iesniegšanai. 

122. punkts 

Organizējot tirgus izpēti, 

nodrošināt vienlīdzīgu 

attieksmi pret visiem 

pretendentiem. 

 

Darbības ieteikumu ieviešanai: 

Veikt izmaiņas Sabiedrības procesa aprakstā Nr. KR_AP28.1 “Par 

iepirkumu plānošanu un organizēšanu”, nosakot minimālos 

piedāvājumu iesniegšanas termiņus Publisko iepirkumu likumā 

neregulētajiem (zemsliekšņa) iepirkumiem, lai nodrošinātu  

vienlīdzīgas attieksmes pret visiem pretendentiem ievērošanu. 

Termiņš: 30.12.2022. 

Atbildīgais: 

Juridiskās nodaļas vadītājs R.Morozovs  

 

 

 

Valdes priekšsēdētāja  S.Vasaraudze* 

Valdes locekle D.Vilnīte* 

 

*Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu, kas ir dokumenta datums 

 

 

 

I.Skudra 20040050 

ineta.skudra@rigasveseliba.lv   

B.Paševica 27714507 

baiba.pasevica@rigasveseliba.lv  

R.Morozovs 20378572 

roberts.morozovs@rigasveseliba.lv    

E.Zorgevica-Prāma 29680652 

elga.zorgevica-prama@rigasveseliba.lv  
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