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Atbilstoši Rīgas domes 2020.gada 21.augusta iekšējo noteikumu Nr. 4 “Rīgas pilsētas pašvaldībai piederošo 

kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības kārtība” (turpmāk – Kārtība) 83. punktam un 84.7. apakšpunktam, SIA 

“Rīgas veselības centrs” (turpmāk – RVC) publisko statistiku par vadošo darbinieku atlasi (informācija par izmantotajām 

atlases metodēm vadošo darbinieku atlasē).  

2018. gada 17. oktobra valdes sēdē (protokols Nr. 33) RVC apstiprināts iekšējais normatīvais akts “SIA “Rīgas 

veselības centrs” Personāla atlases kārtība”, ar kuru noteiktas prasības publiskojamai informācijai par atklātu pretendentu 

atlases konkursa izsludināšanu. Informācija par RVC rīkotajām atklātajām pretendentu atlasēm tiek ievietota RVC 

mājaslapā www.rigasveseliba.lv, Nodarbinātības valsts aģentūras mājaslapā, Rīgas pilsētas pašvaldības portālā, un 

atbilstoši vakantā amata specifikai – Latvijas ārstu biedrības mājaslapā, Latvijas zobārstu asociācijas mājaslapā, kā arī 

sludinājumu portālos: CV-Online, CV Market un SS.LV.  

  2021. gadā RVC darbu uzsākuši 93 jauni darbinieki, no tiem 29 gadījumos nodibināti darba attiecības uz 

noteiktu laiku, neizsludinot konkursu, galvenokārt garderobista amatā, 64 gadījumos izsludināts atklāts konkurss, no tiem 

10 gadījumos konkurss bijis ilgstošs (galvenokārt uz klientu un pacientu reģistratora amatu), 50 gadījumos pieteicies 1 

atbilstošs pretendents (galvenokārt uz veselības aprūpes personāla amatiem), 4 gadījumos veikta personāla atlase uz 

administratīvajiem amatiem, izmantojot atlases metodi, kura ietver CV validāciju un klasisko interviju. 

 

 

http://www.rigasveseliba.lv/

