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Riga, 18.03.2021.

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas PieskirSanas
naudas balva vai naudas balvas pamatojums vai
apmers (euro vai %) Kritériji
1. Piemaksa par prombiitné esoSa Lidz 30% no darbinieka | SIA “Rigas veselibas
darbinieka vai vakanta amata noteiktas ménesalgas centrs” darbinieku
pienakumu pildiSanu atlidzibas nolikums
2. Piemaksa par prombiitné esosas Lidz 50% no darbinieka | SIA “Rigas veselibas
arstniecibas personas vai vakanta | noteiktas ménesSalgas centrs” darbinieku
arstniecibas personas amata atlidzibas nolikums
pienakumu pildiSanu
3. Piemaksa par personigo darba Lidz 30% no darbinieka | SIA “Rigas veselibas
ieguldijumu un darba kvalitati noteiktas ménesalgas centrs” darbinieku
atlidzibas nolikums
4. Piemaksa par virsstundu darbu vai | 100% SIA “Rigas veselibas
darbu svétku dienas centrs” darbinieku
atlidzibas nolikums;
Darba likuma
68.pants
5. Piemaksas par nakts darbu 50% SIA “Rigas veselibas
centrs” darbinieku
atlidzibas nolikums;
Darba likuma
67.pants




Informacija par socialajam garantijam

Nr. | Socialas garantijas veids Socialas garantijas PieSkirSanas

apmeérs (euro vai %) pamatojums vai
Kriteriji

1. | Kvalifikacijas paaugstinasanas | Ne vairak ka vienas valstt | SIA “Rigas veselibas
izdevumu segSana, ja to atlauj | noteiktas minimalas centrs” darbinieku
Sabiedribas finansu stavoklis meéneSalgas apméra atlidzibas nolikums;

kalendara gada laika SIA “Rigas veselibas
centrs” Darba
kopligums.
Kvalifikacijas
paaugstinasanas
izdevumi tiek segti
darbiniekiem, kurus
darba devgjs ar
rikojumu nostita
paaugstinat
kvalifikaciju.

2. | Medicinisko redzes korekcijas | EUR 50,00 SIA “Rigas veselibas
lidzeklu iegade centrs” darbinieku

atlidzibas nolikums;
SIA “Rigas veselibas
centrs” Darba
kopligums.

3. | Pastaviga darba nodarbinato Apdros$inasanas prémija ne | Papildus SIA “Rigas
darbinieku, kuru vairak ka EUR 213, 43 veselibas centrs” Darba
nodarbinatibas apjoms vienam apdroSinamajam kopliguma noteiktajam,
Sabiedriba ir vismaz 20 darbiniekam. darbinieku socialas
stundas nedgla jeb vismaz 0,5 aizsardzibas pasakumu
slodze ménesi, veselibas nodrosSinasanai,
apdroSinasana, ja to atlauj riipgjoties par
Sabiedribas finansu stavoklis darbinieku socialo

aizsardzibu un noliika
veicinat darbinieku
motivaciju un lojalitati,
t.sk. iesaistiSanos darba
izpilde lielaka apmeéra.

4. | Prémija, ja to atlauyj Sabiedriba var izmaksat SIA “Rigas veselibas
Sabiedribas finansu stavoklis darbiniekiem, pamatojoties | centrs” darbinieku

uz ikgadgjas darbibas un atlidzibas nolikums.
tas rezultatu novertgjumu,
prémijas, kas kopuma
kalendara gada laika
sastada ne vairak ka 10%
no atlidzibai planoto
lidzeklu apjoma
5. | Pabalsts darbiniekam, kura Lidz 50 % no ménesalgas | SIA “Rigas veselibas

apgadiba ir beérns invalids lidz
18 gadu vecumam, ja to atlauj
Sabiedribas finansu stavoklis

vienu reizi kalendara gada

centrs” Darba
kopligums.




Pabalsts sakara ar gimenes
locekla navi

Vienas valstl noteiktas
minimalas ménesalgas
apmera

SIA “Rigas veselibas
centrs” darbinieku
atlidzibas nolikums.

7. | Ikgadgjais apmaksatais 28 kalendara dienas Darba likuma 149.pants
atvalinajums

8. | Papildatvalinajums 1-3 darba dienas Darba likuma 151.pants

9. | Macibu atvalinajums 20 kalendara dienas Darba likuma 157.pants

10. | Atbrivosanas pabalsts L1dz 4 m&nesu vidgjo Darba likuma 112.pants

izpelnu apméra




