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1. SIA “Rigas veselibas centrs” galvenie darbibas raditaji

Pieaugums/
samazinajums
2018 2019 2019 salidzinot
ar 2018 (%)
Um_kﬁlo personu skaits, kuras sanémusas veselibas 112 901 115 275 + 2%
apripes pakalpojumus RVC
Ambulatoro apmeklIgjumu skaits pie arsta 174 290 170787 -2%
Radiologisko izmekl&jumu skaits 78 737 72 907 -1%
Aprn‘e_k‘léj'umu skaits pie zobarstniecibas 28 363 37 433 13204
specialistiem
t.sk., bernu zobarstniecibas apmeklgjumi 17 548 18 690 +7%
Rehabilitacijas un fizikalas medicinas 174 511 164 268 6%

pakalpojumu skaits




2. SIA “Rigas veselibas centrs” darbibas uzdevumu izpilde 2019. gada

Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
1. 1.1. leviest leviesti 3 jauni 1. PaplaSinat fizikalas un Ieviesot jaunus pakalpojumus, istenotas Sadas Saistiba ar jaunas €kas
Infrastruktiiras jaunus pakalpojumi rehabilitacijas medicinas aktivitates: Mezrozisu iela
kvalitates pakalpojumus filiales pakalpojumu klastu filiale 1) registréts rehabilitacijas dienas stacionars nodosSanas
uzlaboSana “Bolderaja”. filialé “Imanta”, adrese Imantas 8. Itnija 1/1 | ekspluatacija termina

2.leviest vismaz tris dienas
stacionara pakalpojumu
veidus filiale “Bolderaja”.

(07.02.2019.);

2) registréts rehabilitacijas dienas stacionars
filiale “Kengarags”, adrese Kanieru iela 13
(23.12.2019.);

3) registréts rehabilitacijas dienas stacionars
filiale “Bolderaja”, adrese Slimnicas iela 2a
(23.12.2019.)

4) filialg ,,Bolderaja” ieviesti jauni
pakalpojumi:

- grupu nodarbibas fizioterapija — veselibas
vingro$ana;

- masaza;

- “Ci-gun” nodarbibas.

nobidi, aktivitate par
dienas stacionara
pakalpojumu
paplasinasanu filiale
“Bolderaja” parcelta
uz 2020. gadu. Pargjie
raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.

1.2. leviest
jaunas
mediciniskas
tehnologijas un
medictnisko
aprikojumu

leviestas jaunas
mediciniskas
tehnologijas 4
veselibas apriipes
pakalpojumu
veidos.

Ileviest jaunas mediciniskas
tehnologijas vismaz Cetros
veselibas apriipes
pakalpojumu veidos.
Izstradat specifikacijas
jaunu medicinas iericu
iegadei.

legadatas iekartas:

1. Nodro$inati jauni, musdienigi ultrasonografi
filiale (Z,B),

2. legadata jauna zobu Rentgena iekarta un
apmaciti specialisti ar to rikoties (K),
3.1zstradatas specifikacijas un notikusi iepirkumi
medicinisko tehnologiju iegadei Bolderajas
filiales jauno telpu aprikosSanai (t.sk. rentgena
iekarta, holtera monitors, otolaringologa kab.
Aprikojums, oftalmologa kab. aprikojums u.c.)

Saistiba ar jaunas €kas
Mezrozisu iela
nodosanas
ekspluatacija termina
nobidi, filiales
“Bolderaja”
aprikosSana ar jaunam
tehnologijam un to
darbibas uzsaksana
parcelta uz 2020. gadu.
Pargjie raditaji
sasniegti atbilstosi
izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.




Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
1.3. Piesaistit Piesaistiti 8 jauni | Piesaistit vismaz astonus Kopa darba attiecibas 2019. gada uzsakusas 22 Radrtaji sasniegti un
jaunus specialisti, kas jaunus specialistus, kas sertificétas arstniecibas personas $adas parsniegti atbilstosi
specialistus sniedz sniedz pakalpojumu specilalitates: izvirzitajai
pakalpojumu patstavigi. 1.Masieris (Z, K) sasniedzamajai
patstavigi. 2.Zobarsts (11g) vertibai.
3.Radiologs diagnosts (Z, 11g)
4 Ergoterapeits (11g)
5.Dermatologs, venerologs (Z)
6.0ftalmologs (B)

7.Gimenes arsts (dezurarsts) (K, B, 1lg, Z)
8.Zobarsta asistents (I11g.)

9.Podologs (T)

10.Radiologa asistents (Z, K)
11.Ginekologs, dzemdibu specialists (Z)
12.Jogas specialists (IM)

13.Sporta arsts (IM)

14.Uztura specialists (IM)

15.Neirologs (2)

16.Ambulatoras apriipes masa (procediiru
kabineta) (Z)

Piesaistiti 7 jauni
specialisti, kas
sniedz jaunus
pakalpojumus.

Piesaistit Cetrus jaunus
specialistus dienas
stacionara atveérSanai filiale
“Bolderaja”.

Piesaistit trTs jaunus
specialistus alternativa un
holistiska medicina.

Piesaistiti sadi specialisti:

1.Ci-gun specialiste filialé “Bolderaja”;
2.Jogas specialiste filiale “Imanta”;
3.Sporta arste filiale “Imanta”.

Saistiba ar jaunas ekas
Mezrozisu iela
nodosanas
ekspluatacija termina
nobidi, aktivitate
filiale “Bolderaja”
parcelta uz 2020. gadu.
Pargjie raditaji
sasniegti atbilstosi
izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.

1.4. Attistit IT
un sakaru
pakalpojumus

Aprikoti filiales
“Bolderaja”

Veikt visu specialitasu
kabinetu aprikojuma un
tehnologiju saskanoSanu un

Jauno telpu aprikosanai filialei “Bolderaja” IT

aprikojums iegadats saskana ar iepirkumu planu.

Iekartu uzstadiSana un
palaisana darbiba
notiks péc filiales
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
specialistu aprikosanu filialé “Bolderaja” jaunas
kabineti. “Bolderaja”. ¢kas buvdarbu izpildes
pabeigSanas un ekas
nodoSanas
ekspluatacija
2020. gada
leviests leviest medikamentu Izveidots Galvenas masas vietnieka apgades Raditajs sasniegts
medikamentu aprites kontroles riku. jautajumos amats un ieviesta centraliz&ta atbilstosi izvirzitajai
aprites kontroles noliktavas vadibas un medikamentu verifikacijas | sasniedzamajai
11ks. programma ‘“‘Palma Medical”. vertibai.
2. Pakalpojumu | 2.1. Izveidot Izstradats 1 Pilnveidot kvalitates Izstradats procesa “Pacientu neidentificgjosa Procesa ievieSana
kvalitates vienotu procesa vadibas sistému paplaSinot | iek§€ja pacientu drosibas zinoSanas—macisanas planota 2020. gada I
uzlaboSana kvalitates macisanas riks. pacientu drosibas sistéma” projekts. pusgada.

vadibas sistému

elementus atbilsto$i
Ministru kabineta 2009.
gada 20. janvara noteikumu
Nr.60 “Noteikumi par
obligatajam prasibam
arstniecibas iestadém un to
struktirvienibam”
17.punkta prasibam.

Veikti 6 iek$gjie
kvalitates auditi.

Veikt ieksgjos kvalitates
auditus visas RVC filialgs.

Veikti ieksgjie kvalitates auditi visas 6 filiales
par Medicinas iericu ekspluataciju un
Arstniecibas personala darba laika plano$anu un
uzskaiti.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.

2.2.Nodrosinat
kvalificetus,
profesionalus
darbiniekus
augstas
uznpémuma
darbibas
efektivitates
sasniegSanai

Uzsaktas darba
attiecibas ar 8
arstniecibas
personam.

Nodrosinat darba attiecibu
uzsakSanu ar vismaz
astonam sertificétam
arstniecibas personam.

Darba attiecibas uzsakusas 22 sertificétas
arstniecibas personas $adas specialitates:
1.Masieris (Z, K)

2.Zobarsts (11g)

3.Radiologs diagnosts (Z, 11g)

4 Ergoterapeits (11g)

5.Dermatologs, venerologs (2)
6.0ftalmologs (B)

7.Gimenes arsts (dezararsts) (K, B, 1lg, Z)
8.Zobarsta asistents (Ilg.)

Radrtaji sasniegti un
parsniegti atbilstosi
izvirzitajai
sashiedzamajai
vertibai.




Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)

9.Podologs (T)

10.Radiologa asistents (Z, K)

11.Ginekologs, dzemdibu specialists (Z)

12.Jogas specialists (IM)

13.Sporta arsts (IM)

14.Uztura specialists (IM)

15.Neirologs (2)

16.Ambulatoras apriipes masa (procediiru

kabineta) (Z)
Nodrosinat Nodrosinat nesertificgtu Ieveérojot normativo aktu prasibas tiek Raditaji sasniegti
nesertificétu arstniecibas personu nodrosinata kontrole par nesertificétu atbilstosi izvirzitajai
arstniecibas profesionalas darbibas arstniecibas personu darbibas nodros§inasanu sasniedzamajai
personu uzraudzibu un saskana ar 2016.gada 19.septembra rikojumu Nr. | vertibai.
profesionalas profesionalas darbibas 1-6/70.

darbibas attistibu.

attistibu.

Apmaciba Sniegt organizatorisku Noorganizgéts 8 arstniecibas personu talak Raditaji sasniegti
iesaistitas 10 atbalstu arstniecibas apmacibas process, t.sk., 4 arstniecibas personas | atbilstosi izvirzitajai
arstniecibas personu un arstniecibas ir apmekl&jusas profesionalas talakizglitibas sasniedzamajai
personas. atbalsta personu talak apmacibas ""Valodas agrina novértgjuma tests vertibai.
apmacibas procesa. pacientiem ar iegiitiem smadzenu bojajumiem".

4 arstniecibas personas ir apmeklgjusas kursus

“Radiacijas drosiba zobarstnieciba”.
70 parvaldibas Nodrosinat katra Parvaldibas funkciju izpilde iesaistitie darbinieki | Raditaji sasniegti
funkeciju izpildé administracijas darbinieka | ir paaugstinajusi kvalifikaciju 76 seminaros un atbilstosi izvirzitajai
iesaistitie kvalifikacijas kursos, t.sk., 68 Latvijas Tirdzniecibas un sasniedzamajai
darbinieki ir paaugstinasanu apmeklIgjot | ripniecibas kameras organiz&tajos seminaros. vertibai.
paaugstinajusi apmacibas ne retak ka
kvalifikaciju. vienu reizi gada.
Vidgja limena Apmacit vidgja limena Vidgja Iimena vaditaji apmeklgjusi vadit Raditaji sasniegti
vaditajiem vaditajus vadit prasmes. prasmes kursus $adas témas: atbilstosi izvirzitajai
nodrosinat 1. Ka iekustinat kiitru komandu. sasniedzamajai
prasmju 2. Ka palidzet komandai augt? vertibai.

pilnveidosanu 5
temas.

3. Vadibas neiropsihologija jeb ka sadarboties
ar dazadam personibam.




Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
4. Komandas motivacija. Ka sasniegt
maksimalu labsajtitu ilgtermina? Personigas,
lidera vai komandas efektivitates
paaugstinasana, pielietojot MBTI®
5. 7 veidi ka vaditajam bit par ieks€jas
komunikacijas rokzvaigzni.
6. Parmainu vadibas modeli un to izvéle.
lesaistit 4 Iesaistit darbiniekus 4 arstniecibas personas ir apmeklgjusas Raditaji sasniegti
darbiniekus apmacibu programmas. profesionalas talakizglitibas apmacibas atbilstosi izvirzitajai
apmacibu ""Valodas agrina novertéjuma tests pacientiem sasniedzamajai
programmas. ar iegiitiem smadzenu bojajumiem". vertibai.
Organizet klientu | Organizét klientu un Sagatavots materials “Klientu un pacientu Apmacibas planots
un pacientu pacientu apkalpoSana apkalpo$ana iesaistito darbinieku apmaciba, ka | veikt 2020. gada
apkalposana iesaistito darbinieku rikoties pacienta akiitas veselibas pasliktinasanas | 1.ceturksni.
iesaistito apmacibas Pirmas gadijuma”.
darbinieku mediciniskas palidzibas
apmacibas vismaz | sniegSana vismaz divas
2 filial@s. filialgs.
3. Drosa un 3.1. Pielietot Nodrosinat Nodrosinat Viltoto zalu Nodrosinot Viltoto zalu direktiva noteikto Raditaji sasniegti
kvalitativa misdienigas un | Viltoto zalu direktiva noteikto normu normu ieveérosanu, ir iegadats nepiecieSamais atbilstosi izvirzitajai
pakalpojuma drosas direktiva noteikto | ievéroSanu. aprikojums un ieviesta elektroniska verifikacijas | sasniedzamajai
nodro$inasana tehnologijas normu sistéma. vertibai.
ievéroSanu
ievieSot
elektronisku
verifikacijas
sistemu.
Nodrosinatas Nodrosinat periodiskas 1.Nodrosinatas visas regularas medicinas iericu | Raditaji sasniegti

visas regularas
medicinas iericu
parbaudes.

parbaudes medicinas iericu
sistémas ietvaros.

parbaudes.

2.Sanemta Radiacijas drosibas centra izsniegta
Licence darbibam ar jonizgjosa starojuma
avotiem.

3. Visas RVC struktiirvienibas nodros§inata
medicinisko tehnologiju uzraudziba atbilstosi

atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.




Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
izstradatam instrukcijam, veikti grozijumi
atbilstosi aktualajiem tiesibu aktiem, nodroSinata
kontrole.
3.2. Uzlabot Elektronizet 1 Elektronizet specialisti Elektronizeta specialista konsultanta slédziena Raditaji sasniegti

pacientiem/klien
tiem pieejamibu
arstniecibas
iestade

specialistu -
konsultantu
slédzienu.

konsultantu slédzienus,
veidlapas tos saglabajot
informativaja datu bazg.

veidlapa — EHO slédziens.

atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.

Izveidot jaunu
infrastruktiiru 1
filialg.

Izveidot jaunu
infrastruktiiru viena filiale.

1.registréts rehabilitacijas dienas stacionars
filiale “Imanta”, adrese Imantas 8. Itnija 1/1
(07.02.2019.);

2. registréts rehabilitacijas dienas stacionars
filiale “Kengarags”, adrese Kanieru iela 13

(23.12.2019.);

3.registréts rehabilitacijas dienas stacionars
filialé “Bolderaja”, adrese Slimnicas iela 2a
(23.12.2019.)

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai. Veikti
sagatavosanas darbi
filiales “Bolderaja”
darba uzsaksanai
jaunajas telpas Riga,
Mezrozisu iela. Darbu
paredzéts uzsakt
atbilstosi buvdarbu
pabeigSanas
planotajam terminam
2020. gada.

Uzlabot vides
pieejamibu
veselibas apriipes
pakalpojumam
sanemsanai 1
filiale.

Uzlabot vides pieejamibu
veselibas apriipes
pakalpojumam sanemsanai
vismaz viena filialg.

Uzlabojot vides pieejamibu veselibas apriipes
pakalpojuma sanemsanai, veikta gaj&ju cela
seguma restauracija.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sashiedzamajai
vertibai.

Nodrosinat
vienota zvanu
centra darbibu
jaunas
labiekartotas
telpas.

Nodrosinat vienota zvanu
centra darbibu jaunas
labiekartotas telpas.

Veikti sagatavoSanas darbi un notikusi iepirkumi
mebelu un nepiecieSsamo tehnologiju iegadei
zvanu centra darba parcelSanai uz filiali
“Bolderaja”.

Saistiba ar jaunas ekas
Mezrozisu iela
nodosanas
ekspluatacija termina
nobidi, aktivitate
filiale “Bolderaja”
parcelta uz 2020. gadu.




Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
4.Sakartota 4.1. Nodrosinat | Nodrosinat Nodrosinat veselibas Veikti sagatavoSanas pasakumi veselibas Saistiba ar jaunas €kas

darba vide
darbiniekiem

dro$u darba vidi

veselibas apriipes
pakalpojumu
sniegSanu
Bolderaja jaunas
telpas Mezrozisu
iela 41.

aprtpes pakalpojumu
sniegSanu Bolderaja jaunas
telpas Mezrozisu iela 41.

apripes pakalpojumu sniegSanas uzsaksanai

filiales “Bolderaja” jaunajas telpas Riga,

Mezrozisu iela, t.sk. izsludinati iepirkumi

medicinas iericu un aprikojuma iegadei. Telpu

aprikosana un darbibas uzsak$ana notiks péc
biivdarbu pabeigSanas un €kas nodosanas
ekspluatacija.

Drosibas pasakumu nodrosinasanai un noliika

noverst iesp&jamus avariju risku nakotng, veikti

sadi darbi:

1. Pabeigti jumta un stavvadu remontdarbi
filiale “Ziepniekkalns”.

2. Veikti idens apgades sistemas remontdarbi
filialé “Tornakalns”.

3. Drosa baseina pakalpojuma pieejamibai
filiale “Kengarags”, pie baseina izvietoti
gumijas paklaji.

4. Veikts lifta remonts filiale “Ziepniekkalns”.

MezroziSu iela
nodosanas
ekspluatacija termina
nobidi, aktivitate
filiale “Bolderaja”
parcelta uz 2020. gadu.

Nomaintt Nomaintt nolietojusas Nomainttas nolietojusas zaltizijas filiales Radrtaji sasniegti
nolietojusas zaluzijas filiales “Ziepniekkalns” diagnostiskas radiologijas atbilstosi izvirzitajai
zaluzijas filiales “Ziepniekkalns” kabineta. sasniedzamajai
“Ziepniekkalns” | diagnostiskas radiologijas vertibai.
diagnostiskas kabineta.

radiologijas

kabineta.

Nodrosinat Nodrosinat medicinisko Ir veiktas visas regularas medictnisko iericu Raditaji sasniegti
medicinisko iericu regularas drosibas parbaudes atbilstosi to lietoSanas nosacijumiem. | atbilstosi izvirzitajai
iericu regularas kontroles atbilstosi iericu sasniedzamajai
drosibas lietoSanas instrukcijam un vertibai.

kontroles. noteiktajam normam.

Sagatavot un Sagatavot un ieviest Veikti sagatavoSanas darbi, precizétas tehniskas | Saistiba ar jaunas €kas
ieviest elektroniskas identifikacijas | prasibas sadarbojoties ar buivdarbu veicgjiem, lai | Mezrozisu iela
elektroniskas ieejas kartes darbiniekiem | 2020. gada péc &kas nodosanas ekspluatacija, nodoSanas
identifikacijas ekspluatacija termina




Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
ieejas kartes ieejai vismaz viena no uzsaktu darbu izmantojot piekluves kartes, kas nobidi, aktivitate
darbiniekiem filialem. filiale “Bolderaja” paaugstinas kopgjo drosibu. filiale “Bolderaja”

ieejai 1 filialem.

parcelta uz 2020. gadu.

1 reizi gada veikt
darba vietu un

Reizi gada veikt darba vietu
un darba veidu risku

Darba vietu un darba veidu risku vértéjums ir
veikts reizi gada - 2019. gada oktobri.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai

darba veidu risku | vert&jumu. sasniedzamajai
vertejumu. vertibai.
Nodrosinat 110 Nodrosinat RVC 2019. gada rudens sezona nodrosinata iesp&ja Raditaji sasniegti

RVC darbinieku

darbinieku pretgripas

brivpratigi bez maksas vakcingties pret gripu

atbilstosi izvirzitajai

pretgripas profilaktisko vakcinaciju. visiem RVC darbiniekiem. Vakcingjusies 114 sashiedzamajai
profilaktisko darbinieki. vertibai.
vakcinaciju.

Veikt Higiéniska | Veikt Higi€niska un 1.Veikti regulari pasakumi Higi€niska un Raditaji sasniegti

un pretepidémiska
reZima plana

pretepidémiska rezima
plana uzraudzibu visas

pretepidémiska rezima plana aktualizé$anai un
izpildei visas RVC filiales.

atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai

uzraudzibu. RVC filiales. 2.Veikta regulara higiénas un pretepidémiska vertibai.
reZima ievérosanas kontrole.

Pilnveidot Pilnveidot pacientu datu Pilnveidojot pacientu datu programmas “Arstu Raditaji sasniegti
pacientu IS programmas IS “Arstu Birojs” izmantoSanas iespgjas, izstradata un atbilstosi izvirzitajai
“Arstu Birojs” Birojs” izmantoSanas ieviesta jauna veidlapa — EHO slédziens. sasniedzamajai
izmantoSanas iespgjas ar vertibai.
iespgjas. nepiecieSamajam

veidlapam, kuras

nepiecieSamas arstu

ikdienas darbam.
leviests leviest medikamentu leviesta centraliz€ta noliktavas vadibas un Raditaji sasniegti

medikamentu
aprites kontroles
riks.

aprites kontroles riku.

medikamentu verifikacijas programma “Palma
Medical”.

atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
[zvertet datu Izvertet datu programmas Izvertetas 1S “Arstu Birojs” nomainas uz citu Raditaji sasniegti
programmu IS “Arstu Birojs” nomainu uz | elektroniskas vestures sistému iespgjas. atbilstosi izvirzitajai
“Arstu Birojs”. citu elektroniskas véstures | Izvert€juma rezultata secinats, ka Sobrid nav sasniedzamajai
sistému. labakas alternativas. vertibai.
Izveidot mobilo Izveidot mobilo sakaru Galvena arsta vadiba ir uzsakta rehabilitacijas, Raditaji sasniegti
sakaru logistikas | logistikas sistému. zobarstniecibas un OVP koordinatoru darba atbilstosi izvirzitajai
sistému. standartizacija, lai varétu ieviest vienotu zvanu | sasniedzamajai
logistiku. vertibai.
4.2, Pielietot Veikts Radiacijas | Nodro$inat nepartrauktu Individualo dozimetru parbaudes ir veiktas Raditaji sasniegti
miusdienigas un | drosibas radiacijas dros§ibas kontroli | atbilstosi grafikam. atbilstosi izvirzitajai
darbiniekiem Kliniskais audits | un regularu veselibas Veikts Radiacijas drosibas Kliniskais audits. sasniedzamajai
drosas un nodro$inata apripes procesos iesaistito vertibai.
tehnologijas nepartraukta radioaktivo vielu
radiacijas nesaturosu jonizgjosa

droSibas kontrole.

starojuma avotu (aparatu)
uzraudzibu.

Nodrosinat Nodrosinat regularas Nodrosinot regularas darbinieku obligatas Radrtaji sasniegti

regularas darbinieku obligatas veselibas parbaudes, 2019. gada, atbilstosi MK | atbilstosi izvirzitajai

darbinieku veselibas parbaudes. noteikumos noteiktajai parbauzu regularitatei, 75 | sasniedzamajai

obligatas darbinieki ir veikusi obligato veselibas parbaudi. | vertibai.

veselibas

parbaudes.

10 RVC Saskana ar RVC Atbilstosi Kopliguma nosactjumiem 11 RVC Radrtaji sasniegti

darbiniekiem kopligumu, apmaksat darbiniekiem kompensgta redzes korekcijas atbilstosi izvirzitajai

kompensét redzes | darbiniekiem redzes lidzeklu iegade. sasniedzamajai

korekcijas korekcijas lidzeklu iegadi. vertibai.

lidzeklu iegadi.
4.3.Drosibas Pabeigt uzsaktos | Pabeigt uzsaktos jumta un | Drosibas pasakumu nodrosinasanai un noluka Raditaji sasniegti
pasakumu jumta un stavvadu | stavvadu remontdarbus noverst iespgjamus avariju risku nakotng, veikti | atbilstosi izvirzitajai
nodro§inasana remontdarbus filiale “Ziepniekkalns”. sadi darbi: sasniedzamajai
telpas arpus filiale Veikt idens apgades 1. Pabeigti jumta un stavvadu remontdarbi | vértibai. Saistiba ar
RVC darbibas “Ziepniekkalns”. | sist€mas remontdarbus filiale “Ziepniekkalns”. jaunas ekas Mezrozisu
laika Veikt idens filiale “Tornakalns”. 2. Veikti Gidens apgades sistémas iela nodosSanas

apgades sist€émas

remontdarbi filiale “Tornakalns”.

ekspluatacija termina
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
remontdarbus DroSa baseina pakalpojuma 3. Drosa baseina pakalpojuma pieejamibai | nobidi, aktivitate
filiale pieejamibai filiale filialé “Kengarags”, pie baseina izvietoti | filialé “Bolderaja”
“Tornakalns”. “Kengarags”, pie baseina gumijas paklaji. parcelta uz 2020. gadu.
DroSa baseina izvietot gumijas paklaju. 4. Veikti sagatavoSanas darbi, lai jaunajas
pakalpojuma Nodrosinat tehnisko telpas filialé “Bolderaja” tiktu
pieejamibai filiale | apsardzi viena filiale. nodrosinata tehniska apsardze.
“Kengarags”, pie 5. Veikts lifta remonts filiale
baseina izvietot “Ziepniekkalns”.
gumijas paklaju.
Nodrosinat
tehnisko apsardzi
1 filiale.
5. Darbinieku 5.1. Regulari Noorganizét RVC | Noorganizét RVC vismaz 1.Iek$€ja majaslapa darbiniekiem regulari Raditaji sasniegti
izglitibas un paaugstinat 3 izglitojosus tris izglitojoSus pasakumus | sniegta aktuala informacija par veselibas apriipes | atbilstosi izvirzitajai
informétibas darbinieku pasakumus par par aktualiem veselibas jautajumiem. sasniedzamajai
Iimena informé&tibas aktualiem apripes jautajumiem. 2.Darbinieku sanaksmju darba kartiba ieklauti vertibai.
paaugstinasana Itmeni un veselibas apriipes jautajumi par uz to bridi aktualajiem veselibas
zinasanas jautajumiem. apripes jautajumiem
veselibas 3.Daliba seminara par aktualitatém infektologija.
apripes 4. Sniegta Slimibu un profilakses kontroles
jautajumos centra informacija par vakcinaciju pret gripu.

5. Izstradats un ieviests jauns iek$gjais
normativais regul&jums par trauksmes celSanu
uznémuma.

6. Pilnveidota korupcijas novérSanas sist€ma.

5.2. Nodrosinat
RVC personala
kvalifikacijas
uzturéSanu un
pilnveidosanu

Noorganizgt 2
filialu Klientu un
pacientu
registratoru
apmacibas

Noorganizgt vismaz divu
filialu Klientu un pacientu
registratoru apmacibas
pardosanas prasmju un
darba ar klientiem iemanu
uzlabosana.

Sagatavots apmacibu materials Klientu un
pacientu registratoru apmacibas pardoSanas
prasmju un darba ar klientiem iemanu
uzlaboSana nodrosinasanai.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sashiedzamajai
vertibai. Nemot véra
darbinieku mainibas
samazina$anos un
iesp&ju jaunos
darbiniekus parrunu
cela informét
individuali, kolektivas
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)

apmacibas parceltas uz
2020. gadu.

Nodrosinati 2
pieredzes
apmainas
seminari.

Nodrosinat pieredzes
apmainas seminarus par
aktualajam t€émam vismaz
divas specialitates.

1. Noorganizgti 3 pieredzes apmainas pasakumi:

1) apmeklgjot Liepajas regionalas
slimnicas ambulatoro nodalu gtta
pieredze PVA darba un pacientu
plismas organizacijas jautajumos

2) Uzklausot SIA “Rigas 1.slimnica”
specialistu viedokli par dienas
stacionara darbibas organizaciju, giita
pieredze, kas tiks izmantota filiales
“Bolderaja” sniegto pakalpojumu
pieejamibas un pacientu pliismas
organizacija

3) Apmeklgjot VCA polikliniku “Aura”
giita pieredze dienas stacionara darbibas
organizacija, kas tiks izmantota filialu
dienas stacionaru sniegto pakalpojumu
pilnveidosanai.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.

Personala nodala
reizi meénest

Personala nodala reizi
meénesi informé darbiniekus

1. Personala nodala reizi ménesi informe
darbiniekus par pieejamam apmacibam.

Radrtaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai

informe par pieejamam apmacibam. | 2. RVC darbinieki regulari apmeklé LTRK, VID | sasniedzamajai
darbiniekus par un asociaciju organizétas apmacibas. vertibai.
pieejamam 3. Parvaldibas funkciju izpilde iesaistitie
apmacibam. darbinieki ir paaugstinajusi kvalifikaciju 76
seminaros un kursos, t.sk., 68 Latvijas
Tirdzniecibas un ripniecibas kameras
organizetajos seminaros.
4. Vidgja limena vaditaji apmeklgjusi vadit
prasmes kursus par se§am t€mam. Parmainu
vadibas modeli un to izvele.
5.3. Nodrosinat | Pilnveidot Pilnveidot nesertificgto levérojot normativo aktu prasibas tiek Raditaji sasniegti
darba izpildes nesertificéto specialistu uzraudzibas nodros$inata kontrole par nesertificétu atbilstosi izvirzitajai
nepartrauktibu specialistu sheému (sistemu). arstniecibas personu darbibas nodrosinasanu
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Strategiskais
merkis

Uzdevums/
aktivitate
merka
sasniegSanai

Sasniedzama
vertiba
(kvantitativa/
kvalitativa)

Rezultativais raditajs

2019. gada sasniedzamais
rezultats

2019. gada faktiska izpilde

Komentari,
paskaidrojumi

un noverst
problémas, ko
rada personala
mainiba

uzraudzibas
shému.

saskana ar 2016. gada 19. septembra rikojumu
Nr. 1-6/70.

sasniedzamajai
vertibai.

6. Pilnveidota
personala
motivacijas
sist€éma

6.1. Veidot
motivejosu
RVC personala
attistibas
programmu

Istenoti 4 no
motivacijas
sistemas
pasakumiem.

Izstradat RVC personala
attistibas motivacijas
sistémas projektu.

Cetri no motivacijas sistémas pasakumi ir
1stenoti 2019.gada:

1.Atbilstosi darba izpildes noverteésanas
rezultatiem, par labu darbu darbiniekiem
pieskirtas prémijas;

2.Nodrosinatas iespgjas bez maksas regulari un
sistematiski apmekl&t apmacibas (t.sk. LTRK
organiz&tus seminarus) noliika paplasinat
darbinieku kompetences un paaugstinat
kvalifikaciju;

3.Noliika veicinat vienotu vizualo identitati un
rupgjoties par darbinieku darba drosibu,
nodrosinati vienoti darba apgerbi klientu un
pacientu registratoriem, medicinas masam un
saimniecibas nodalas darbiniekiem;

4.Noluka veicinat pozitivo mikroklimatu darba,
stiprinat komandas darbu un saliedétibu,
organizgeti kopigi RVC apmaksati pasakumi
darbiniekiem (daliba 2019. gada Latvijas
veselibas apriipes darbinieku Veselibas dienas,
Gada nosleguma pasakums, RVC dibinasanas
dienas kolektiva atziméSana filiales).

Ir izstradata RVC personala motivacijas sist€ma.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.

Pilnveidot
darbinieku
novertésanas
veidlapu saturu.

Pilnveidot darbinieku
novertesanas veidlapu
saturu.

Pilnveidojot darbinieku novertésanas sist€ému, ir
pilnveidota klientu un pacientu registratora,
rehabilitacijas pakalpojumu koordinatora,
obligatas veselibas parbaudes un arstu komisiju
koordinatora darba izpildes novertéSanas
veidlapa un fiziska darba veicgja, t.i., apkop&ja,
setniecka — darznieka, tehniska stradnieka darba
izpildes novertésanas veidlapa.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)

Uzlabot jaunu
darbinieku darba

Uzlabot jaunu darbinieku
darba ievadiSanas procesu.

Uzlabojot jaunu darbinieku darba ievadi$anas
procesu, ieviestas individualas parrunas un

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai

ievadiSanas informacijas sniegSana - pirms darba attiecibu sasniedzamajai
procesu. uzsakSanas ar arstiem un funkcionalajiem vertibai.

specialistiem parrunas veic Galvena arsta

vietnieks un Galvenais specialists fizikalas un

rehabilitacijas medicinas joma, ar arstniecibas

un pacientu apriipes personam parrunas veic

Galvena masa.
Izveidots un Izveidots un uzturéts Izveidots un uzturéts nominéto darbinieku Radrtaji sasniegti
uzturéts nominéto | nomin&to darbinieku registrs: atbilstosi izvirzitajai
darbinieku registrs. 1.RVC ieksgjo nominaciju kategorijas; sasniedzamajai
registrs. 2. RD Labklajibas departamenta ,,Gada balvas” | vertibai.

nominaciju kategorijas

7. NodroSinata

7.1. Optimizet

Nodrosinats, ka

Nodrosinat, lai visi

Optimizgjot iek$gjo personala dokumentu

Raditaji sasniegti

darba tiesisko ieksgjo darbinieku darba | darbinieku iesniegumi un plismu, nodrosinats, ka darbinieku darba grafiki | atbilstosi izvirzitajai
attiecibu vadiba | personala grafiki tiek grafiki tiktu ievaditi sistéma | tiek ievaditi elektroniskaja dokumentu apstrades | sasniedzamajai
dokumentu ievaditi “Impulss”. sisttma ‘’Impulss”. vertibai.
plismu un elektroniskaja
procesus dokumentu
apstrades sistema
“Impulss”.
8. RVC pacients | 8.1. Noorganizét | Nodrosinat Nodrosinat aktualo Pilniba atjaunota informacija filialu Raditaji sasniegti
ir apmierinats ar | pakalpojuma aktualo informaciju visu filialu “Ziepniekkalns”, “Ilguciems”, Kengarags” atbilstosi izvirzitajai

piedavato

sanemsanas

informaciju visu

informativajos stendos un

informativajos monitoros un stendos. Regulari

sashiedzamajai

pakalpojumu kartibu, kas ir filialu RVC elektroniskaja un sistematiski aktualiz&ta informacija RVC vertibai.

atbilstosa klienta | informativajos majaslapa. elektroniskaja majaslapa, ka ar1 sagatavota

velmeém stendos un RVC aktuala informacija pacientiem izvietoSanai
elektroniskaja registrattras.
majaslapa.
Modernizgt, Modernizet, nomainit arstu | 1.Darba laiku informativie stendi modernizéti Radrtaji sasniegti
nomainit arstu specialistu pienemsanas filialg “Imanta”. atbilstosi izvirzitajai
specialistu laiku informativos stendus | 2.Filialei “Bolderaja” paredz&to monitoru sasniedzamajai

pienemsanas laiku

vismaz divas filiales.

iegadei veikti iepirkumi. To uzstadiSana planota

vertibai.
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
informativos 2020. gada p&c buvdarbu pabeigsanas un ¢kas

stendus 2 filiales.

8.2. Modernizet

Terikot bérnu

legadaties aprikojumu

nodoSanas ekspluatacija.
2019. gada veikts iepirkums “rotalu stiirisu” un

Saistiba ar jaunas ekas

un uzturét “rotalu stariti” 1 mazajiem pacientiem “mates un bérna istabas” izveidei jaunajas telpas | Mezrozisu iela
pacientu filiale. uzgaidamajas telpas vismaz | filialé “Bolderaja”. nodoSanas
uzgaidamas viena filiale. ekspluatacija termina
telpas nobidi, aktivitate
filialé “Bolderaja”
parcelta uz 2020. gadu.
9.Realizeta 9.1. Sniegt Pilnveidot RVC Pilnveidot RVC 1.Zinas par pakalpojumiem, jaunumiem Radrtaji sasniegti
vienota regularu pakalpojumu pakalpojumu reklamu sistematiski un regulari sniegtas majaslapa un atbilstosi izvirzitajai
Sabiedribas informaciju par | reklamu digitalaja | digitalaja vide. socialaja tikla vietné “Facebook” — atbilstosi sasniedzamajai
marketinga un RVC attistibu vide. Ievietota informacija filialu vadttaju, ka ar7 galveno specialistu vertibai.
publicitates un nodroS$inat plassazinas Iidzeklos, ka ar1 | sagatavotajai informacijai.
politika tas publicitati, RVC ‘kontrolétajos’ 2.Specialistu viedoklis par veselibu veicinoSiem

stradajot
konkurences
apstaklos

kanalos (majaslapa, FB
konta) par:

1) jaunajiem un esosajiem
pakalpojumiem,
piedavajumiem un to
pieejamibu (t.sk., valsts
kvotu ietvaros);

2) specialistiem (vinu
zina$anam, ieteikumiem —
eksperta viedoklis);

3) RVC istenotajiem
bezmaksas pakalpojumiem
veselibas veicinasanas
projektu ietvaros;

4) RVC filiales
“Bolderaja” darbibas
parcelSana uz jaunam
telpam — ‘praktiskas zinas’
teritorijas iedzivotajiem,
informacija par

pasakumiem publicets Veselibas gadagramata.
3.RVC istenoto projektu reklama veikta plasa
apmeéra — portalos mammamuntetiem.lv; riga.lv;
bb.lv; RVC FB profila un majaslapa; laikraksta
“Vesti”, zurnala “Beérndarznieks” utt.

4. Saistiba ar jaunas €kas MezZrozisu iela
nodosanas ekspluatacija termina nobidi, dala
filiales “Bolderaja” publicitates aktivitasu
parcelta uz 2020. gadu Bolderajas sabiedribas
inform&Sanas aktivitates notika 01.06.2019.
Bolderajas svétkos; papildus - filiales telpas
Kapteinu iela 7 kops 2019. gada junija izvietots
informativs baneris.
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
piedavatajiem
pakalpojumiem (jaunajiem
un pilnveidotiem
esoSajiem).
10. Veikts 10.1. Piedalities | Piedalities valsts, | lzmantot valsts, nevalstisko | Daliba Bolderajas svétkos 2019. gada 1. junija, | Raditaji sasniegti
ieguldijums publiskajos nevalstisko organizaciju un RD populariz&jot RVC sniegtos pakalpojumus atbilstosi izvirzitajai
sabiedribas pasakumos, kas | organizaciju un struktlirvienibu organizgtos | vietgjai sabiedribai un sniedzot informaciju sasniedzamajai
veselibas tiek organizéti RD publiskos pasakumus un iedzivotajiem par planoto parcelSanos uz vertibai.
veicinasana apriipes strukttrvienibu aktivitates iedzivotaju jaunajam telpam Mezrozisu iela.
teritoriju organiz&tos informésanai par RVC
iedzivotajiem, publiskajos pakalpojumiem un
popularizgjot pasakumos, piedavajumiem.
sabiedribas informgjot par Pardaugavas svetki,
veselibas saviem Bolderajas apkaimes svétki.
jautajumus pakalpojumiem.
10.2. Organizét | NodroSinat Turpinat sadarbibu ar RD RVC tiek nodrosinati veselibas veicinasanas Raditaji sasniegti
akcijas un veselibas Labklajibas departamentu bezmaksas pakalpojumi dazadam iedzivotaju atbilstosi izvirzitajai
informativus veicinasanas dazados iedzivotaju grupam (t.sk., bérniem un gritniecém), taja sasniedzamajai
pasakumus RVC | bezmaksas veselibas pratibu veicinoSos | skaita projektu, kas tiek finanséti no Rigas vertibai.
Klientiem par pakalpojumus pasakumos. domes Labklajibas departamenta istenota
slimibu dazadam Eiropas Sociala fonda projekta “Mes par
profilaksi un iedzivotaju veseligu Rigu — daudzveidigi un pieejami
veselibas grupam. veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
veicinasanu pasakumi!” ietvaros.
11. Stabila un 11.1. Finansu Sagatavoti 12 Veikt regularu RVC Regulari veikta RVC darbibas galveno finansu Raditaji sasniegti
efektiva finanSu | lidzeklus parskati par darbibas galveno finansu raditaju analize - reizi ménest sniedzot vadibai atbilstosi izvirzitajai
parvaldiba izmantot finansu operativo | raditaju analizi. parskatu par finansu operativo situaciju (naudas | sasniedzamajai
efektivi situaciju. plisma, ien€émumu un izdevumu parskati, vertibai.
atalgojuma parskati).
11.2. Veidot Veikt darbibas Regulari veikt budzeta Katru ménesi un reizi ceturksni veikta RVC Raditaji sasniegti
finansu gada galveno finan$u izpildes kontroli. darbibas galveno finansu raditaju analize atbilstosi izvirzitajai
budzetu raditaju analizi dinamika un salidzinajuma ar planu. sasniedzamajai

atbilstosi valsts
pasttijumam un

dinamika.

vertibai.

17




Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
citiem

ienémumiem

Sagatavoti 84
parskati par
sniegto veselibas
aprupes
pakalpojumu

Regulari veikta budzeta un sniegto pakalpojumu
apjoma izpildes kontrole reizi ménest informéjot
par operativo situaciju struktiirvienibu un filialu
direktoru sapulcgs.

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.

apjomu.
Katru ménesi Ik ménesi veikta budzeta izpildes kontrole, Raditaji sasniegti
veikt budzeta novirzu apzinasana un analize sadalijuma pa atbilstosi izvirzitajai

izpildes kontroli

filialem un ien€mumu un izdevumu pozicijam

sasniedzamajai

salidzinajuma ar vertibai.
planu.
12. llgtermina 12.1. Ieguldit Izstradat 2019. Veikt nepieciesamo 1.1zstradats un gada laika precizets 2019. gadam | Raditaji sasniegti
ieguldijumu finanSu gadam investiciju apzinasanu katra | nepiecieSamo investiciju plans; atbilstosi izvirzitajai
planosana lidzeklus tikai nepieciesamo filiale un RVC kopuma un | 2.Apzinats un precizéts investiciju veids un sasniedzamajai
pamatotu un investiciju planu, | izveidot nakama gada apjoms filiales “Bolderaja” darbibas uzsaksanai | vertibai.
finansu efektivu | nemot vera investiciju planu. jaunajas telpas Mezrozisu iela.
pasakumu precizéto 3.Veiktas iepirkumu procediiras investiciju plana
realizeésanai investiciju veidus izpildei.
un apjomus
filiales
“Bolderaja”
darbibas
uzsaksanai

jaunajas telpas
Mezrozisu iela.

12.2. Piesaistit
finanses dazadu
projektu ietvaros
ilglaicigu mérku
sasniegSanai

Realizéti 4 ES
finansétos
projektus.

Realizet ES finansétos
projektus RVC filiales
sadarbiba ar Rehabilitacijas
nodalas specialistiem.
Turpinat uzsakto
péEtniecibas projekts

1.Istenotas  §adas  veselibas  veicinaSanas
programmas:

1.1.Ligumi ar RD LD (Pakalpojums tiek stenots
Eiropas Sociala fonda projekta

Nr.9.2.4.2./16/1/021 “Mes par veseligu Rigu —
daudzveidigi un pieejami veselibas veicinasanas
un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros.):

Raditaji sasniegti
atbilstosi izvirzitajai
sasniedzamajai
vertibai.
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Strategiskais Uzdevums/ Sasniedzama Rezultativais raditajs Komentari,
mérkis aktivitate vertiba 2019. gada sasniedzamais paskaidrojumi
merka (kvantitativa/ rezultats 2019. gada faktiska izpilde
sasniegSanai kvalitativa)
endokrinologijas joma 1.2.Ligums Nr. DL-19-29-17 Virssvara kabinets

filialé “Tornakalns”.

bérniem, ieklaujot gimenu izglitosanu;
1.3.Ligums Nr.DL-19-3-I1 VingroSanas
nodarbibas griitniecém;

1.4.Ligums Nr. DL-18-293-11 Svara korekcijas
programma pilngadigam personam.

2.1zpildits Iigums sociala rehabilitacija sadarbiba
ar Labklajibas ministriju par individualo
vajadzibu  izvert€Sanu un atbalsta plana
sastadiSanu ~ b&rniem  ar  funkcionaliem
traucgjumiem un vinu likumiskajiem parstavjiem
vai audZugimen&m.

Liguma izpilde tiek finanséta no Eiropas
Savienibas  fondu  darbibas  programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba”, 9.2.2. specifiska
atbalsta ~ merka “Palielinat  kvalitativu
institucionalai  apriipei  alternativu  socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati, un b@rniem” 9.2.2.2. pasakuma
“Socialo  pakalpojumu  atbalsta  sistémas
pilnveide” (projekta identifikacijas
Nr.9.2.2.2/16/1/001)  lidzekliem, kur 85%
(astondesmit piecus procentus) no projekta
finansé ES ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu
un 15 % (piecpadsmit procentus) — Latvijas valsts
budzets.

3.Nodrosinata uzsakta pe€tniecibas projekta
endokrinologijas  joma darbiba filiale
“Tornakalns”.
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3. SIA “Rigas veselibas centrs” 2019. gada ienémumu un izdevumu izpilde

Raditaji apzs(ﬁlsll‘?:;tiis UL
budzets, EUR izpilde, EUR Izgllde
Yo
1 2 3 4
Neto apgrozijums 7 700 903 8 079 496 105 %
_Pérdotés produkcijas razoSanas 7336 690 6949 611 95 %
izmaksas
Bruto pelna vai zaudejumi 364 213 1129 885 310 %
Administracijas izmaksas 435 992 441 651 101 %
Pﬁréj_le u;r,léfnumalsalmme(:lskés 297 406 314 517 106 %
darbibas ien€mumi
Parej_as uznémuma saimnieciskas 328 545 330 235 101 %
darbibas izmaksas
Pelna vai zaudéjumi pirms
A -102 918 672 516
nodokliem
Nekustama 1paSuma nodoklis 417 417 100 %
Uzn@muma ienakuma nodoklis
1c - 148
par parskata gadu
Parslfflta l?erloda pelna vai -103 335 671 951
zaudejumi

2019. gada, saskana ar budZeta izpildi, RVC ir stradajis veiksmigi, gadu noslédzot ar
pelnu EUR 671 951 apméra, kas biitiski parsniedz 2019. gada apstiprinataja budzeta planoto -
EUR 103 335 zaudgjumus. 2019. gada neto pelnas rentabilitate sasniedz 8,3%. Tas liela méra
ir saistits ar filiales “Bolderaja” jaunas €kas MezroziSu iela 43, Riga ekspluatacijas nodoSanas
terminu parcelSanu no 2019. gada novembra uz 2020. gada vasaras sakumu, jo 2019. gada
paredzetas iegades (attiecigi planotie izdevumi) €kas aprikoSanai tika atbilstosi biivdarbu
izpildes terminiem parvirzitas uz 2020. gadu.
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4. SIA “Rigas veselibas centrs” 2019. gada ienémumu izpilde

N AURIEERE 2019.gada
Raditaji apstiprinatais izpilde. EUR 1zpilde
budzets, EUR pride, P
)
1 2 3 4
Ienémumi kopa (neto apgrozijums) 7700 903 8079 496 105%
Ien@mumi no valsts pasiitijuma izpildes 5001 460 5215 855 104%
(NVD)
- primard veselibas apripe 362 427 365212 101%
- sekundara veselibas apripe 3961 665 4141321 105%
- zobarstniecibas pakalpojumi 496 020 526 413 106%
- paréjie ambulatorie pakalpojumi 181 348 182849 101%
Ien@mumi no pacientu iemaksam 794 629 783 807 99%
- pacientu iemaksas par atbrz’vota[c?m 250 754 242 490 97%
kategorijam
- uznémuma iekasetas pacientu 543 876 541 317 100%
iemaksas
Ier;emurm no m§d1€1nas maksas 1577 975 1742 147 110%
pakalpojumu sniegSanas
- veselibas apripes ma'ksas_ 795 191 1017 061 128%
pakalpojumi
- zobarstniectbas pakalpojumi 411 652 394 266 96%
- OVP pakalpojumi 190 165 130798 69%
- pakalpojumi ESF projektu "Més par 123 276 119%
R 103 895
veseligu Rigu" ietvaros
- pakalpojumi LM ESF projekta "Dl 76 745 100%
e T 77072
rehabilitacijas planu izstrade" ietvaros
len€mumi par telpu nomu un citi .
ien@mumi no pakalpojumu sniegSanas, 326 838 337688 103%
kuri apliekami ar PVN
- telpu noma 90 320 97328 108%
- saimnieciskie un apsaimniekosvc_mas_ 173 503 175193 101%
pakalpojumi
- paréjie pakalpojumi 63 015 65 167 103%

Valsts apmaksato pakalpojumu apjoms 2019. gada izpildg ir picaudzis kop&ja summa par
EUR 214 395 jeb 4,3%. Kopgja neto apgrozijuma pieauguma 2019. gada bitiska ietekme ir arl
tam, ka RVC par EUR 221 870 jeb 28% kapinajis veselibas apriipes maksas pakalpojumu

apjomu, salidzinot ar apstiprinato budzetu.

Vienlaikus RV C ir spg&jis sekmigi nodro$inat savu saimniecisko darbibu, samazinot 2019.
gada faktiskas izmaksas par EUR 387 079 jeb 5%, salidzinot ar 2019. gada apstiprinato budzetu.
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5. SIA “Rigas veselibas centrs” 2019. gada pardotas produkcijas razoSanas
izdevumu izpilde

I 2019.gada 2019.gada
Raditaji apstiprinatais izbilde. EUR Izpilde
budzets, EUR pHde, P
)
1 2 3 4

_Pardotas produkcijas razoSanas 7336 690 6949 611 95 %
izmaksas
RaZoSanas persondla izmaksas kopa 5808 647 5598 543 96 %
Atalgojums 4 679 297 4530 382 97 %
Darba devgja obligata soc.apdroSinasana 1127243 1066 129 95 %
Uznémgjdarbibas valsts riska nodeva 2107 2032 96 %
Paréjas raZoSanas izmaksas kopa 1528 043 1 351 068 88 %
Izdevumi par elektroenergiju 83185 83 517 100 %
Izdevumi par siltumenergiju 60 984 57 562 94 %
Izdevumi par fideni un kanalizaciju 16 200 15 005 93 %
!Zd?vuml kancelejas precu un veidlapu 11 863 14 042 118 %
iegadei
Izdevumi par degvielu 3174 2675 84 %
lzdevumi medikamentu, medicinas 114 627 136 360 119 %
precu, materialu un inventara iegadei
Izdevumi sal.n_lmf?mb_as un 39 243 31 404 97 %
remontmaterialu iegadei
Neatsk?utamals pievienotas vertibas 192 597 172 283 90 %
nodoklis
Izdevumi par telpu nomu 25008 25 492 102 %
Izdgvuml par svaldzwes un medicinas 17 158 20 801 121 %
atkritumu izvesanu
Izdevumi par autotransportu 6 354 5510 87 %
Izdevumi par sakaru pakalpojumiem 22 865 23165 101 %
Izdevumi .pz_lr'daze'l'dlem pa£<§|p0]um|em, 66 693 76 772 115 %
t.sk., medictniskajiem, no arienes
Izdevumi par iekartu un inventara nomu 29 488 35155 119%
Izdevurr_n uz_turésanas un remotdarbu 269 415 240 652 89 %
pakalpojumiem
Pamatlidzeklu nolietojums 268 361 250 374 93 %
Mazvé_rﬁgals un atri nolietojamais 141 859 15 627 11 %
inventars
IT pakalpojumi 86 349 72 928 84 %
Apdro$inasanas izdevumi 4 365 3572 82 %
Izdevumi profesionalas darbibas
civiltiesiskas apdroSinasanai (maksajumi 17 787 15735 88 %
arstniecibas riska fonda)
Rekl_am_as., .marketm.ga, apmacibu un 42 113 31070 74 %
tamlidzigi izdevumi
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I 2019.gada 2019.gada
Raditaji apstiprinatais izpilde. EUR Izpilde
budzets, EUR PHce, P
)

Normativajos aktos noteiktie darba
devgja veselibas izdevumi darba 525 591 113 %
némejiem
Kurm.a_n}als un pargjie energétiskie 7564 6587 87 %
materiali
Samaksata bankails lfogl.lsuas na}lda, 7 966 14 188 195 %
nodevas un tamlidzigi izdevumi

Biitiskako izdevumu dalu veido atalgojuma izmaksas. Budzeta izpildeé par 2019. gadu
darbinieku atalgojuma izmaksu (t.sk., administracijas atalgojums) ipatsvars veido 60% no neto
apgrozijuma. 2019. gada izpildes atalgojuma kopsumma veido EUR 4 845 050 un tas ir par
EUR 148 350 jeb 3% mazak neka 2019. gada apstiprinataja budzeta, kas veidojies saistiba ar
vakancém un darbinieku ilgsto§am prombiitném darba nesp&jas dél.

Par citiem izdevumiem janorada, ka biutiskakais izmaksu izlietojuma samazinajums
veidojies izdevumu sadala par precu iepirkSanu. Precu pirkSanai 2019. gada izlietoti EUR 210
093, kas ir par EUR 105 993 jeb 33% mazak neka planots 2019. gada apstiprinataja budzeta.
Biitiska novirze ir saistita ar inventara iegadi filiales “Bolderaja” jaunas €kas aprikoSanai, kas
atbilstosi planotajai €kas nodosanai ekspluatacija 2020. gada vasaras sakuma, parplanotas uz
2020. gada budzetu. Atbilstosi nepiecieSamajam mazvertiga inventara un inventara iegadém
filiales “Bolderaja” jaunas ekas Mezrozisu iela 43, Riga aprikoSanai, lai varétu uzsakt darbibu
un nodrosinat veselibas apripes pakalpojumu snieg$anu, biis nepiecieSami butiski izdevumi
precu iepirkSanai 2020. gada.
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6. SIA “Rigas veselibas centrs” 2019. gada investiciju izpilde

2019. gada 2019. gada
apstiprinatais saskanotais ?Bigs t?g(.jj
ey mss investiciju investiciju uey
Radutaji plana plana pla_na Izpilde
: : kopsavilkuma
kopsavilkums, | kopsavilkums, inilde. EUR %
EUR EUR pride,

1 2 3 4 5
Medictniskas iekartas 214 950 964 155 403027 42 9%
un aprikojums
Mediciniskas iekartas 143 590 547 315 241 662 44 %
Mediciniskais 71 360 416 840 161 365 39 %
aprikojums
Saimnieciskais 104 350 217 110 122 852 57 %
aprikojums
IT iekartas, sistémas,
programmatiiras un 29 600 94 200 91 061 97 %
aparatura
Meébeles un
saimnieciskais 74 750 122 910 31791 26 U

— . 0
aprikojums
ligtermina ieguldijumi
ekas, telpas un iekartu 13 224 34074 42 292 124 %
remontos
Pavisam kopa 332524 1215 339 568 171 47 %

Bitiska novirze investiciju plana izpilde ir saistita ar aprikojuma iegadi filiales
“Bolderaja” jaunas €kas aprikoSanai, kas atbilstoSi planotajai €kas nodoSanai ekspluatacija
2020. gada vasaras sakuma, parplanotas uz 2020. gada budzetu. Atbilstosi nepiecieSsamajam
iegadem filiales “Bolderaja” jaunas €kas Mezrozisu iela 43, Riga aprikoSanai, lai varétu uzsakt
darbibu un nodroSinat veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu, biis nepiecieSami butiski
izdevumi 2020. gadam precu iepirksanai.
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