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SIA “Rigas veselibas centrs” vidéja termina darbibas stratégija noteikto finanSu un nefinan$u mérku sasniegSana 2017. gada

Strategiskais
merkis

Uzdevums/
aktivitate mérka
sasniegSanai

Sasniedzama
vértiba
(kvantitativa/
kvalitativa)

2017. gada sasniedzamais

2017. gada faktiska izpilde

Komentari,
paskaidrojumi

1. Infrastruktiras
kvalitates
uzlabosana

1.1. leviest jaunus
pakalpojumus

leviesti 4 jauni
pakalpojumi filiales

1. Paplasinats fizikalas un
rehabilitacijas medicinas
pakalpojumu spektrs vismaz viena
filiale.

2. leviests kardiologiskais
pakalpojums vismaz viena filialg.
3. leviesta kardiologiskas
rehabilitacijas programma vismaz
viena filialg.

4. Piedavata veselibu veicinoSa
programma gimeném ar bérniem

1.Paplasinats fizikalas un rehabilitacijas
medicinas pakalpojumu klasts filiales
“Kengarags” un “Ilguciems”.

2. Attistiti kardiologa pakalpojumi filiales
“Ilguciems” un “Imanta”.

3. Ieviests pakalpojums “Virssvara kabinets
bérniem ieklaujot gimenu izglitoSanu”.

4. Ieviesta programma ,,Vingro$anas nodarbibas
griitniecE€m”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai.

1.2. leviest jaunas
mediciniskas
tehnologijas un
medictnisko
aprikojumu

leviestas jaunas
mediciniskas
tehnologijas vismaz
6 veselibas apriipes

pakalpojumu veidos.

Ieviestas jaunas mediciniskas
tehnologijas vismaz se$os veselibas
apriipes pakalpojumu veidos.

1.Ieviests Holtera monitoré$anas (24 stundu
asinsspiediena monitoré$ana) pakalpojums
filiale “Tlguciems”.

2. Ieviests Holtera monitot€Sanas pakalpojums
(24 stundu sirds darbibas monitorésana) filiales
“Ilguciems” un “Imanta”.

3. Nodrosinata jaunas tehnologijas ieviesana,
sniedzot bérniem oftalmologa pakalpojumu,
izmantojot bezkontakta spraugas lampu filiale
“Kengarags”.

4. Teviesti doplerografijas izmekl&jumi filiale
“Ilguciems”.

5. Ieviests veloergometrijas pakalpojums filiale
“Ilguciems”.

6. leviests Slinga terapijas pakalpojums filialé
“Tlguciems”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai




1.3. Piesaistit
jaunus specialistus

Piesaistti vismaz 3 jauni specialisti

Darbu RVC uzsakusi:

3 audiologopédi,

1 ehokardiografijas metodes specialists,
2 bérnu kirurgi,

3 dermatologi, venerologi,

1 fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts,
6 fizioterapeiti,

3 ginekologi, dzemdibu specialisti,

5 Gimenes arsti (deziirarsti),

1 kardiologs (elektrokardiografijas metodes
specialists),

1 kirurgs,

1 masieris,

1 oftalmologs,

1 otolaringologs,

1 pediatrs (dezurarsts),

1 podologs,

1 radiologs diagnosts,

3 urologi,

1 uztura specialists,

3 zobu higiénisti,

1 bérnu alergologs,

1 reimatologs

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

1.4. Attistit IT un
sakaru
pakalpojumus

Attistitas komunikaciju sist€émas.

Veikta filiales “Kengarags” sakaru tikla
rekonstrukcija.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Nodrosinatas drukas iekartas
vismaz pusei arstu darba vietu.

Vismaz pusei masu darba vietas
aprikotas ar datortehniku.

1.Drukas iekartu pieejamiba nodro$inata visiem,
kam darba nepiecieSams drukat.

2.Ar datortehniku nodroSinata vismaz puse
masu darba vietu.

4 Ieviesta rindu regul€Sanas sistéma filiale
‘Tiguciems”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Attistitas Zvanu centra
komunikacijas sist€émas un to
izmantoSanas iespgjas.

1.Pilnveidots zvanu algoritms.
2.leviesta iesp&ja sanemt atzvanu, optimizeta
zvanu sadale pa zvanu operatoriem.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai




Visas filialés stradajosie specialisti
apmactti stradat ar informacijas
sistemu “Arstu birojs”.

Visas filialés stradajosie specialisti apmaciti

stradat ar informacijas sistému “Arstu birojs”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai

Rekonstruéts datu tikls vismaz
divas filiales.

Veikta sakaru tikla rekonstrukcija filiales
“Kengarags” un “Ilguciems”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

2. Pakalpojumu
kvalitates
uzlaboSana

2.1. Izveidot
vienotu kvalitates
vadibas sistému

1.Papildinat Kvalitates vadibas
sistému ar Pamatdarbibas procesu
aprakstiem un Klientu stidzibu un
ierosinajumu analizes sistemu.

2. Izstradat ieks€jo dokumentu
izdoSanas un aprites procesa
aprakstu.

1.1zstradata Klientu stidzibu un ierosinajumu
analizes sist€éma.

2. Izstradats pamatdarbibas procesu aprakstu
projekts.

3. Pamatdarbibas procesu efektivai
nodroSinasanai izstradatas mediciniskas
veidlapas ieks€jai lietosanai.

4. RVC ieksgja majas lapa izveidota sadala
“Veidlapu registrs”, kur ievietotas
administrativo un medicinisko procesu
nodro§inasana lietoto veidlapu aktualas versijas.
5. Atbilstosi MK 2016.gada 20.decembra
noteikumu Nr.862 “Grozijumi Ministru kabineta
2009.gada 20.janvara noteikumos Nr.60
“Noteikumi par obligatajam prasibam
arstniecibas iestadém un to struktiirvienibam
prasibam, sagatavots pasakumu kompleksa
projekts ar pasakumiem, kadi veicami
arstniecibas iestade, lai nodrosinatu pacientiem
drosus un kvalitativus arstniecibas
pakalpojumus.
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Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Veikti ieksgjie kvalitates auditi
vismaz vienu reizi gada trijas no
filialem.

Uzsakts darbs lai veiktu icks€jos kvalitates
auditus filiales “Ziepniekkalns”, “Imanta” un
Ilguciems” 2018.gada.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Veiktas iek$gjas arstnieciskas
parbaudes vismaz trijas arstniecibas
jomas.

Veiktas iek§€jas medicinisko un finansu
dokumentu parbaudes kirurgijas, neirologijas un
rehabilitacijas jomas, ka arT gimenes arstu -
RVC darbinieku, arstu prakses.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai




Noorganizetas vismaz divas
apmacibas klientu un pacientu
apkalposana iesaistitajiem
darbiniekiem.

Istenotas 4 apmacibas Zvanu centra
darbiniekiem un klientu pacientu registratoriem
par t€mu ,,Veselibas apripes pakalpojumu
pardosanas specifika”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai

2.2. Nodrosinat
kvalificétus,
profesionalus
darbiniekus augstas
uznémuma darbibas
efektivitates
sasniegSanai

Pilnveidota RVC amatu un
darbinieku aizvietoSanas sistéma

Darbinieku aizvietos$ana tiek noteikta atbilstosi
gada sakuma apstiprinatajiem atvalinajumu
grafikiem.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai

Nodrosinata darbinieku ikgadgja
novértéSana un veikta 2016.gada
novertésanas rezultatu analize.

Veikta darbinieku ikgad@ja novertésana un
novertésanas rezultatu analize - 10% darbinieku
darba izpilde parsniedz prasibas novertésanas
perioda; 82 % darbinieku darba izpilde
parsniedz prasibas atseviskos darba izpildes
kritérija aspektos; 8% darbinieku darba izpilde
pilniba atbilst prasibam novertésanas perioda.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Noorganizétas vismaz divas
apmacibas klientu un pacientu
apkalposana iesaistitajiem
darbiniekiem

Istenotas 4 apmacibas Zvanu centra
darbiniekiem un klientu pacientu registratoriem.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Ieviesta protézistu veikta darba
elektroniska uzskaite un kontrole.

Ieviesta elektroniska zobu protézistu darba
uzskaite un kontrole.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Izveidota vienota pieeja,
pilnveidojot esoso klientu stidzibu
un ierosinajumu fikseSanas sistemu
un sasaistot to ar butiskako procesu
meérjjumiem. Veikta klientu stidzibu
un ierosinajumu analize par
2016.gadu.

1.Rigas domes Labklajibas departamentam
sniegta atskaite par delegéSanas Iiguma noteikto
pienakumu izpildi, t.sk., par klientu
ierosingjumu un stdzibu uzskaiti un analizi.

2 Katrs rakstiskas siidzibas gadijums tiek
analiz€ts uzreiz pec ta sanemsanas.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai




Izstradata iek$€ja informacijas
apmainas sisteéma, lai savlaicigi
noskaidrotu iesp&jamo problému
celonus,

fiks€tu informaciju par gadijjumiem,
kuru rezultata radies vai vargja
rasties ar veselibas apriipi saistits
kait&jums pacientam.

Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada
20.decembra noteikumu Nr.862 “Grozijumi
Ministru kabineta 2009.gada 20.janvara
noteikumos Nr.60 “Noteikumi par obligatajam
prasibam arstniecibas iestadém un to
struktiirvienibam” 1.1.apakSpunktam sagatavots
projekts pasakumu kompleksam, kadi veicami,
lai nodros$inatu pacientiem drosus un
kvalitativus arstniecibas pakalpojumus.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

3. Dro$a un
kvalitativa
pakalpojuma
nodro§inasana

3.1. Pielietot
miisdienigas un
drosas tehnologijas

1.Veikta regulara radiacijas
drosibas uzraudziba, lai pacientiem
nodro$inatu drosu radiologijas
izmeklgjumu pakalpojuma
pieejamibu.

2.Nodrosinata visu 1.un 2. grupas
mediciniskas aparatiiras parbaude.

1.Nodrosinatas obligatas veselibas parbaudes
darbiniekiem, kuri ir paklauti joniz&josa
starojuma ietekmei un uzraudziti radiologijas
drosibas un kvalitates sertifikatu termini.

2. Septini darbinieki, kuru darbs ir paklauts
joniz&josam starojumam, ir apmeklI&jusi kursus
“Radiacijas dro§iba un kvalitate medicina”.
Iegtti sertifikati.

3. Veikta radiacijas drosibas iericu apsekosana
filialés “Torpakalns, “Ilguciems” un
“’Bolderaja”.

4. Veikta visu RVC aparatu 1.un 2. grupas
mediciniskas aparatiiras parbaude.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Visas RVC struktiirvienibas
nodros$inata medicinisko
tehnologiju uzraudziba atbilstosi
izstradatam instrukcijam, kuras
veikti papildinajumi atbilstosi
aktudlai normativo aktu redakcijai.

Visas RVC struktirvienibas nodro$inata
medicinisko tehnologiju uzraudziba atbilstosi
izstradatam instrukcijam, veikti grozijumi
atbilstosi aktualajiem tiesibu aktiem,
nodroS§inata kontrole.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

1.Lai nodroSinatu vienotus
pakalpojumu sniegSanas standartus
RVC, izstradats kabineta
aprikojuma minimums vismaz
vienai specialitatei.

2. Izstradatas vismaz divas Darba
aizsardzibas instrukcijas.

1.Noteikts kabineta aprikojuma standarts
otorinolaringologa kabinetam.

2. Darba aizsardziba izstradatie normativie
dokumenti:

2.1.Darba  aizsardzibas instrukcija = €ku
uzraugiem.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai




3. Veikta Darbinieku atkartota
darba aizsardzibas instruktaza
konkrétam darba veidam.

2.2. RVC amatu saraksts, kuriem nepiecieSami
individualie preventivie pasakumi.
2.3.Kvalitates vadibas process darba
aizsardziba: “Riciba nelaimes gadijuma”.
3.2017.gada novembr1 veikta Darbinieku
atkartota instruktaza konkrétam darba veidam
visas struktiirvienibas.

4. Atbildigais par elektrosaimniecibu ir sanémis
apliecinajumu, ka ir apmacits Macibu centra
“BUTS” (elektrodrosibas grupa “C”).

5. Apliecinajums par kursu beigSanu “Prasibas
atbildigajiem par elektroietaises ekspluataciju
un uznpémumu vaditajiem”.

3.2. Uzlabot
pacientiem/klientie
m pieejamibu
arstniecibas iestade

Nodro$inata pieejamiba veselibas apripes
pakalpojumam personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem filialé “Ilguciems”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

2016./ 2017. gada, parrunu ar ku
domajamo dalu Tpasniekiem Kokles
iela 12 rezultata, sakartotas Tpasuma
tiesibas (sadarbiba ar Rigas domes
Ipasuma departamentu).

1.Risinot filiales “Tornakalns” vides pieejamibas
trikumu noveérSanas jautdjumu, ir panakts
izligums ar Veselibas inspekciju, nosakot vides
pieejamibas trikumu noverSanas terminu —
2018.gada 28.februari.

2. Nemot véra, ka RVC noléma parorientét
filiales “Tornakalns” darbibu uz €ku Nr.1 un Nr.2
pirmajiem staviem, atsakoties no €kas Nr.3, zuda
nepiecieSamiba  sakartot TpaSuma tiesibu
jautajumu.

3. Veiktas darbibas lai sakartotu TpaSuma
jautajumu, bet §T jautajuma sakartoSana bija
neiesp&jama, jo viens no kopipasniekiem
ignorgja vairakus uzaicindjumus uz parrunam,
neizejot uz jebkadu kontaktu ar RVC.

4. RVC riciba ir informacija, ka divi no
kopipaSniekiem vélas atsavinat savas IpaSuma

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai




domajamas dalas un Rigas domei ir pirmpirkuma
tiesibas uz §im dalam.

2017. gada filiale “Ilguciems” eka
Selpils iela 15, veikti vienkarSotas
atjaunosSanas darbi, kas nodrosina
visas prasibas vides pieejamibai

Filiale “Ilguciems” €ka Selpils iela 15, pabeigti
vienkarSotas atjaunosanas darbi, kas nodrosina
visas prasibas vides pieejamibai, un 2017.gada
22. maija uzsakts darbs atjaunotaja ¢ka.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai

Pacientu pieraksts uz rehabilitacijas
pakalpojumiem notiek p&c vienotas
sistemas (telefoniski vai rakstot uz
e-pastu).

Pacientu pieraksts uz rehabilitacijas
pakalpojumiem notiek vienota pierakstu
sistéma.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

1.Pilnveidota informacijas
pieejamiba par arstniecibas
personas pienemsanas
nepiecieSamibu.

2. Darba instrukcijas un informaciju
par izmainam klientu un pacientu
registratori sanem elektroniski.

3. Klientu un pacientu
registratoriem noorganizgtas vismaz
divas apmacibas.

4. Veikta klientu rakstisko un
mutisko siidzibu analize.

5. Uzlabota komunikacija starp
RVC strukttrvientbam.

1.Pilnveidota informacijas pieejamiba
informacijas stendos un majas lapa par
arstniecibas personas pienemsanam.

2. Darba instrukcijas un informaciju par
izmainam klientu un pacientu registratori sanem
elektroniski.

3. Klientu un pacientu registratoriem
noorganiz&tas Cetras apmacibas — par
medicinisko dokumentu noformé$anu,
apkalposanas kultiiru, apdrosinasanas polisem
un konfliktsituaciju risinasanu.

4. Veikta klientu rakstisko un mutisko stidzibu
analize.

5. Uzlabota komunikacija starp RVC
struktiirvienibam, organizgjot iknedélas
struktiirvienibu vaditaju operativas sanaksmes.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

4 .Sakartota darba
vide darbiniekiem

4.1. NodroSinat
drosu darba vidi

1.Atjaunotas €ku nolietotas
komunikacijas (iidens, kanalizacijas
stavvadi, lietus kanalizacija,
noteces, elektribas sist€mas) savu
finansialo iesp&ju robezas un
sadarbiba ar RD IP departamentu.
2. noversti Filiale “Kengarags”
Valsts zemes dienesta Biivju
kadastralas uzmérisanas dalas

1.Filialé “Kengarags™: 1.1. 48 kabineta izbuveta
jauna elektroinstalacija.;

1.2.rekonstruéta zobarstniecibas kréslu iekartu
tidensapgade, kanalizacija; elektroinstalacija.
1.3.veikta baseina telpu apkures iekartu
nomaina;

1.4. noversti Valsts zemes dienesta Biivju
kadastralas uzmérisanas dalas 28.10.2016 veikta
apsekojuma un ta rezultata sastadita atzinuma

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai




28.10.2016 veikta apsekojuma un ta
rezultata sastadita atzinuma Nr.4-
2/2016/269-3429-E parkapumi
patvaligas biivniecibas, kas notikusi
SIA “Bérnu veselibas centrs
”Kengarags” darbibas laika, sakara.
3. filiale Ziepniekkalns uzlabota
vides pieejamiba jaunajiem
vecakiem

4. filiale I]guciems atbrivota eka
Bullu iela 7 un iekartota eka S&lpils
iela 15 lai varétu nodrosinat
pakalpojumu sniegsanu

Nr.4-2/2016/269-3429-E patvaligas
biivniecibas, kas notikusi SIA “Bérnu veselibas
centrs "Kengarags” darbibas laika, parkapumi;
1.5. izbiiveéts zem&juma kontiirs, noversta
lietusiidenu notece uz pamatiem, veikta to
hidroizolacija;

1.6. nomainitas bojatas telpu apgaismojuma
armaturas;

1.7. “Montesori” kabinetam veikts kosm&tiskais
remonts;

1.8. baseina gérbtuvé veikts kosmeétiskais
remonts, nomainiti radiatori;

1.9. baseina telpa nomainiti radiatori;

1.10. 48.kab un 46.kab. veikts kosmétiskais
remonts, izbtivéta jauna elektroinstalacija;
1.11. foaje telpa sagatavota elektroniska tablo
uzstadiSanai.

2. Filiale “Bolderaja” Kapteinu iela 7:

2.1. salabotas lietus tidenu notekas, uzstaditi
aizsargi pret vandalismu;

2.2. nomainitas bojatas telpu apgaismojuma
armaturas;

2.3. nomainits gridas segums 3. stava zalg.

3. Filialé “Tornakalns”:

3.1.salabotas notekas;

3.2. savu finansialo iesp&ju robezas un
sadarbiba ar RD IP departamentu uzsakta
vienkarsota telpu atjaunoSana Kokles iela 12 un
12 a.

4. Filialg Ilguciems:

4.1. atbrivota &ka Bullu iela 7 un nodota RD ID
lietoSana;




4.2. iekartota €ka Selpils iela 15, lai varétu
nodro§inat pakalpojumu sniegSanu.
5. Filialé “Imanta’:

5.1. izstradats projekts un uzsakts darbs, lai 228.

kabineta izbtivetu izlietni, Gidens pievadu un
kanalizaciju.

6. Filiale “Ziepniekkalns” nomainitas bojatas
telpu apgaismojuma armatiras.

Darba vietu un darba veidu risku
vertgjums

2017.gada julija un augusta ménesos veikts
darbavietu un darba veida risku novertgjums
visas struktiirvienibas.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Izstradats Darba vides ieksgjas
uzraudzibas preventivo pasakumu
plans

Izstradats Darba vides ieks§€jas uzraudzibas
preventivo pasakumu plans periodam:
2017.gada septembris-2018.gada septembris

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Civilas aizsardzibas plans adresé

Selpils iela 15 apstiprinats VUGD.

Civilas aizsardzibas plans adres€ S€lpils iela 15
apstiprinats VUGD

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

4.2. Pielietot
miisdienigas un
darbiniekiem droSas
tehnologijas

1.Nodrosinata nepartraukta
radiacijas dros§ibas kontrole, t.sk.-
tiek nodroSinata regulara aparatu
uzraudziba.

2. NodroSinata aparatu darbibas
drosibas kontrole.

1.Nodrosinata nepartraukta radiacijas drosibas
kontrole, t.sk.- tiek nodroSinata regulara aparatu
uzraudziba.

2. Nodrosinata iekartu un aparatu darbibas
drosibas kontrole visas filiales.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai
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1.Veikta darbinieku darba
aizsardzibas instruktaza konkrétam
darba veidam

2. Izstradatas vismaz divas darba
aizsardzibas instrukcijas.

1.2017.gada novembrT veikta darbinieku
atkartota instruktaza konkrétam darba veidam.
2. Darba aizsardziba izstradati normativie
dokumenti:
2.1.Darba aizsardzibas instrukcija eku
uzraugiem;
D.2. RVC amatu saraksts, kuriem nepiecieSami
individualie preventivie pasakumi;
2.3 Kvalitates vadibas process Darba
aizsardziba “Riciba nelaimes gadijuma”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Saskana ar nepiecieSamibu
atjaunoti, uzturéti Higiéniska un
pretepidémiska rezima plani filiales

1.Veikti regulari pasakumi Higiéniska un
pretepidémiska rezZima plana aktualizé$anai un
izpildei visas RVC filiales.

2.Veikta regulara higiénas un pretepidémiska
reZima ieverosanas kontrole.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Ieviests uzkopsanas arpakalpojums
vismaz viena filiale.

Ieviests uzkops$anas arpakalpojums filialé
“Ilguciems”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

4.3 .Drosibas
pasakumu
nodroS§inasana
telpas arpus RVC
darbibas laika

Ieviesta tehniska apsardze vismaz
viena filialg.

Ieviesta tehniska apsardze filiale “Ilguciems”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

5. Darbinieku
izglitibas un
informétibas
limena
paaugstinasana

5.1. Regulari
paaugstinat
darbinieku
informétibas ITmeni
un zinasanas
veselibas apripes
jautajumos

Noorganiz&ti vismaz 3 izglitojosi
pasakumi par aktualiem veselibas
apripes jautajumiem Filialgs.

1.Veikta apmaciba par pneimokoku vakcinas

2.Notikusi Slimibu profilakses un kontroles
centra rikota apmaciba par difterijas
vakcinaciju.

3. Sniegta Slimibu un profilakses kontroles
centra informacija par vakcinaciju pret
rotavirusu infekciju.

4. Piedaloties arstata lektoriem, istenotas
apmacibas par aktualitateém urologija, topisko
kortikosteroidu pielietoSanas iesp&jam,
pneimoniju diagnostiku un terapiju.

indikacijam RVC arstiem un medicinas masam.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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5.2. Nodrosinat
RVC personala
kvalifikacijas
uzturé€Sanu un
pilnveidoSanu

Noorganizgeti vismaz tris pasakumi
specialistiem kvalitativu
pakalpojumu pieejamibas
nodroS§inasanai.

1.Veikta ginekologu, dzemdibu specialistu
apmaciba intrauterinas kontracepcijas
ievadiSana.

2.Daliba Informativaja diena Gimenes arstiem.
3.Noorganizgtas rehabilitacijas specialistu
profesionalas pilnveides sanaksmes.

4. Veikta ginekologu, dzemdibu specialistu
apmaciba darbam ar SIEMENS jaunakas
paaudzes premium klases ultraskanas iekartu
ACUSON S51000.

5. Nodrosinata pieeja Paula Stradina kliniskas
universitates slimnicas Gastroenterologijas,
hepatologijas un uztura terapijas konsultantu
grupas informacijai par tému “Rudens
aktualitates iekaisigu zarnu slimibu arstésana”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Tiek turpinata darbinieku apmaciba
par korupcijas riskiem.

2017.gada panakta vienosanas ar Korupcijas un
noziedzibas apkaroSanas biroja amatpersonu par
macibu organizésanu 2018.gada 6.marta un
4.aprilt.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Pilnveidota RVC darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanas
atbalsta sisteéma.

1. Apmacibu vajadzibu labakai izzina$anai un
efektivakai planosanai tiek izmantota darbinieku
darba izpildes vertesanas rezultati.

2. Personala nodala reizi ménesT informé
darbiniekus par pieejamam apmacibam.

3. RVC darbinieki regulari apmeklé LTRK,
VID un asociaciju organizetas apmacibas:
3.1. 27 darbinieki ir apmekl&jusi LTRK
organiz€tas apmacibas.

3.2. gramatvezi piedalijuSies seminara par
nodoklu sisteémas izmainam valsti.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

5.3. NodroSinat
darba izpildes
nepartrauktibu un
noverst problémas,

Pilnveidota RVC amatu un
darbinieku aizvietoSanas sistéma.

1.Darbinieku aizvieto$ana tiek noteikta
atbilstosi apstiprinatajiem atvalinajumu
grafikiem.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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ko rada personala
mainiba

2.Veikti pasakumi, lai savstarpgjas
komunikacijas rezultata nodro$inatu filiales
trukstoSo darbinieku aizvietoSanu ar citas
filiales darbinieku.

6. Pilnveidota
personala
motivacijas
sistéma

6.1. Veidot
motivéjosu RVC
personala attistibas
programmu

1.Nodrosinata darbinieku ikgadgja
novertésana un veikta novertésanas
rezultatu analize

2. Struktiirvienibu vaditaji ir
apmaciti par ikgadgjas darbinieku
vertéSanas procesu

3. Pilnveidota p&ctecibas sistéma
darbinieku mainas gadijuma

1.Nodrosinata darbinieku ikgadgja novertésana
un veikta noverteéSanas rezultatu analize.

2. Struktiirvienibu vaditaji ir apmaciti par
ikgadgjas darbinieku vertéSanas procesu.

3. Darbinieku mainas gadijuma tiek nodrosinata
lietu nodosana un pienemsana, sastadot
pienemsanas - nodoSanas aktus.

4. Parskatits pienakumu sadalijums filiales
kvalitativa pakalpojuma nodro§inasanai.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai

Nodrosinata RVC struktiiras
pilnveidosana/optimizésana, t.sk.,
noversta amatu funkciju iesp&jama
dublésanas, veikta darbinieku amata
funkciju sakartoSana, lai efektivi
savstarpgji sadarbojoties sasniegtu
RVC merkus.

1.Veikta Saimniecibas nodalas struktiiras
optimizacija, tadéjadi noversot funkciju un
amata pienakumu dubléSanos.

2.Uzsakta veselibas apriipes pakalpojumu jomas
administrativa atbalsta funkciju un amatu
optimizacija.

3. Kvalitativa RVC pakalpojuma nodrosinasanai
un, lai novérstu amatu funkciju dublésanos,
parskatits un sakartots veselibas apriipes
vaditaja, filiales vaditaja, virsmasas, vecakas
virsmasas amatu pienakumu sadalijums.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Parskatits un izveidots ekonomiski
pamatots atalgojuma modelis
vismaz viena joma

Ieviesta attalinata radiologisko izmeklgjumu
aprakstiSanas sist€éma

1.Apbalvosanai izvirziti vairaku
jomu specialisti.

2.Tiek uzturéts apbalvoto
darbinieku registrs.

Izveidots un uzturéts nomin&to darbinieku
registrs:

1.RVC ieksgjo nominaciju kategorijas (nominéti
27 darbinieki);

2. RD Labklajibas departamenta ,,Gada balvas”
nominaciju kategorijas (nominéti 7 darbinieki).

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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Uzlabots RVC darbinieku
informé&Sanas process

1.Arstniecibas personas regulari tiek informétas
par kvalifikacijas paaugstinasanas izglitibas
pasakumiem.

2. RVC ieksgja majas lapa izveidota sadala
KVS, kura darbiniekiem ir pieejamas aktualas ar
darbu saistitas veidlapas.

3. Regulari notiek iknedg€las planosanas

sapulces struktirvienibu vaditajiem.

4. Reizi nedela filialu vaditajiem notiek
informativas sapulces.

5. Ieksgja majas lapa ir pieejami ieksgjie
dokumenti — instrukcijas, kartibas un rikojumi
u.c.

6. Regulari tiek ievietota informacija
darbiniekiem par aktualitattm RVC (piem.,
informacija par darbinieku aptaujas rezultatiem,
ieksgjiem konkursiem, pasakumiem utt.).

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Noorganizéta darbinieku
piedalisanas Medicinas darbinieku
Sporta spélés 2017. Latvijas
veselibas apriipes darbinicku
Veselibas dienu ietvaros.

2017.gada Latvijas veselibas apriipes
darbinieku Veselibas dienas pasakumu
apmekl&ja 60 RVC dalibnieki.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Nodros$inata darbinieku ieteikumu
no darbinieku noveértéSanas
anketam apkoposana un
registré$ana RVS “HORIZON”.

Veikta darbinieku noveértésanas anketu analize
un tajas izteiktie ieteikumi ir apkopoti un
registréti programma RVS “HORIZON”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

7. Nodrosinata
darba tiesisko
attiecibu vadiba

7.1. Optimizet
ieksg€jo personala
dokumentu plismu
un procesus

Uzturéta un papildinata informacija
par darbiniekiem RVS
“HORIZON” .

Uzturéta un papildinata informacija par
darbiniekiem programma RVS “HORIZON” .

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

8. RVC pacients ir
apmierinats ar

8.1. Noorganizet
pakalpojuma
sanemsanas kartibu,

Uzturéta un nepieciesamibas
gadijuma uzlabota e-pierakstu
sist€éma.

1.Nodrosinata pacientu pierakstiSsanas e-vidg.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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piedavato
pakalpojumu

kas ir atbilstoSa
klienta v€lmém

2. Sagatavota standarta atbilzu forma, kas
izmantojama, atbildot uz e-pieraksta
pieteikumiem.

3. 12 stundu laika klientam tiek sniegtas atbildes
uz elektroniskajam vestulem, kas iesiititas,
izmantojot majas lapas piedavato iesp&ju
»,Sazinies ar mums”.

4. Atbildes FB lapa tiek sniegtas maksimali 1 —
2 stundu laika.

1.Lai uzlabotu klientu apkalpoSanas
kvalitati, katra registrattira ir
pieejama “Stdzibu un ierosinajumu
gramata”, ka arT klientiem RVC
majas lapa ir iesp&ja aizpildit
novertéSanas anketu.

2. Ir veikta klientu iesniegto
rakstisko un mutisko stidzibu
analize un, pec veiktiem
secinajumiem, noverstas problémas,
kuras izraistja klientu
neapmierinatibu.

1. Katra registrattira ir pieejama “Studzibu un
ierosinajumu gramata”, ka ari klientiem RVC
majas lapa ir iesp&ja aizpildit noverteésanas
anketu

2. Fikséts stidzibu, pateicibu un ierosinajumu
skaits

- 3 stidzibas, 1 ierosinajums;

filiale “Bolderaja” — 2 ierosinajumi/pateicibas;
filiale “Ziepniekkalns” — 2 stidzibas, 10
pateicibas;

filiale “Kengarags” — 4 stidzibas

3 ierosinajumi;

filiale “Tlguciems” — 8stidzibas

2 ierosingjumi

filiale “Torpakalns”- 1 stidziba.

45 sadzibas ir registr&jusi Klientu apkalpo$anas
vaditaja; RVC majas lapa ir izteiktas 11
stidzibas.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Uzlabota teritoriju infrastruktiira
vismaz viena filiale

Uzlabota teritorijas infrastruktiira filialé
“Ilguciems” un “Kengarags”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

8.2. Modernizet un
uzturét pacientu
uzgaidamas telpas

Vismaz viena filialé izveidots bérnu
rotalu stiritis.

Uzsakta cenu aptauja.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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Uzlabot pacientu uzgaidamo telpu
kvalitati.

Papildinat arstu darba laika stendus
un pacientu informacijas stendus.

1. Filialu uzgaidamajas telpas izveidots vienots
pacientu informacijas lapu standarts.

2. P&c vienota parauga sagatavoti informacijas
materiali, kam jaatrodas veselibas apripes
iestades informativajos stendos saskana ar
atbilstosajiem MK noteikumiem.

3. Papildinati un uzlaboti arstu darba laiku
stendi filialés “Ilguciems” un “Bolderaja”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

9 Realizéta
vienota
Sabiedribas
marketinga un
publicitates
politika

9.1. Sniegt regularu
informaciju par
RVC attistibu un
nodrosinat tas
publicitati, stradajot
konkurences
apstaklos

Sagatavots un apstiprinats
Marketinga un publicitates gada
plans.

Sagatavots un apstiprinats Marketinga un
publicitates 2017.gada plans, regulari
nodroSinats ta Tstenojums, sekm&jot RVC
pakalpojumu un aktualita$u publicitati.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

1.1zveidots interaktivs buklets par
visiem RVC rehabilitacijas un
fizikalas medicinas
pakalpojumiem/programmam.
2.1zstradatas nosiitijuma veidlapas
uz konkrétu pakalpojumu, lai RVC
specialistiem un GA biitu értak
nosiitit pacientus uz rehabilitacijas
un fizikalas medicinas
pakalpojumiem

Izveidotas 8 informacijas lapas par
rehabilitacijas pakalpojumiem:

1. ,,RVC rehabilitacijas pakalpojumi”;

2. ,,Bérnu attistibas skrinings — Albertas
programma’”;

3. Bérnu attistibas skrinings — Minhenes
programma’;

4. ,,Vingrosanas griitniecém”;

5. “Vingrosana jaunajam maminam ar mazuli”;
6. ,,Zidaina peldétapmaciba”;

7. ”Montesori programma”.

8. Izveidoti informativie materiali (t.sk., plakati
un baneri) programmu ,,Virssvara kabinets,
ieklaujot gimenu izglito§anu” un ,,VingroSanas
nodarbibas griitniecém” popularizésanai.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

1.1zvertetas tehnisko
funkcionalitasu uzlabojuma
iespejas.

1.RVC majas lapa izveidota specialistu
mekl&sanas iesp&ja pec 2 parametriem —
varda/uzvarda un specialitates.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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2.1zveidota Tpasa sadala lietotaju
informétibas veicinasanai par
rehabilitacijas pakalpojumiem.

2.1zveidota sadala par projektiem un
programmam.

3.Modernizets un parveidots majas lapas
vizualais izskats, padarita lietotajam &rtaka tas
navigacija.

RVC pakalpojumiem un
piedavajumiem izmantotas FB
piedavatas reklamas iesp€jas

Istenota regulara pakalpojumu reklama (t.sk.
maksas) FB, atbilstosi reklametajiem
pakalpojumiem, izveidoti speciali reklamas
maketi.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai

1.Palielinats RVC specialistu skaits,
kas ir piedalijusies ar pasu
sagatavotiem materialiem
publikacijas raidijumos plassazinas
lidzeklos .

2. Rasta iespgja atteikties no
maksas publikaciju pirk$anas
sadarbiba ar mediju agenttiru

1. TV raidijuma ,,Dzivite”, portalos riga.lv,
‘Delfi’ atspoguloti RVC specialistu (beérnu
kirurga, galvena specialista rehabilitacijas
jautajumos, gimenes arstu, uztura specialista,
zobu higi€nista viedokli vinu kompetences
ietvaros.

2.Sadarbiba ar portaliem ‘Delfi”,
‘mammamuntetiem.lv’ , raidijumu ,,Dzivite”
nodro$inata neizmantojot mediju agentiiras
pakalpojumus, bet gan slédzot tieSos ligumus.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

10. Veikts
ieguldijums
sabiedribas
veselibas
veicina$ana

10.1. Piedaltties
publiskajos
pasakumos, kas tiek
organiz@ti apripes
teritoriju
iedzivotajiem,
popularizgjot
sabiedribas
veselibas
jautajumus

Turpinata sadarbiba ar RD
Labklajibas departamentu un
piesaistttajam pusém iedzivotaju
veselibas veicinasanas projektos un
organiz€tajos pasakumos.

Nodrosinata daliba:

1.,,Pardaugavas svétkos” (20.05.2017);

2. ,,Veselibas diena” (16.09.2017);

3. pasakumos ,,Gaidibu ceturtdiena” lielveikala
,,Domina”;

4. Latvijas Sarkana Krusta sagatavotaja
veselibas gadagramata ievietota informacija par
RVC istenoto projektu ,,Virssvara kabinets
bérniem, ieklaujot gimenu izglitosanu”.

5. NodroSinata regulara informacija portala
riga.lv sadala ,,Veseliba”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

10.2. Organizgt
akcijas un
informativus
pasakumus RVC
klientiem par

Turpinata sadarbiba ar RD
Labklajibas departamentu dazados
iedzivotaju veselibas pratibu
veicinoSos pasakumos.

Istenota sadarbiba iedzivotaju izglitojosajos
pakalpojumos ,,Virssvara kabinets gimen&m ar
b&rniem” un ,,Gritniecu vingrosana” RD
Labklajibas departamenta realizeta projekta
“MEs par veseligu Rigu!” ietvaros.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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slimibu profilaksi
un veselibas
veicinasanu

2.Racionali izmantotas telpas
pasakumu norisei un filialu
darbinieku zinamibas veicinasanai.

11. Stabila un
efektiva finanSu
parvaldiba

11.1. Finansu
lidzeklus izmantot
efektivi

Katru ménesi un reizi ceturksni
veikta RVC darbibas galveno
finansu raditaju analize

Reizi ménesT veikta naudas plismas un faktisko
iep€mumu un izdevumu raditaju analize
sadalijuma pa ekonomiskas klasifikacijas
kodiem

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

11.2. Veidot
finansu gada
budzetu atbilstosi
valsts pasttijumam
un citiem
ienémumiem

Budzeta izpildes kontrole

Ik menesi veikta budzeta izpildes kontrole,
novirzu apzinasana un analize sadalfjuma pa
filialem un iene@mumu un izdevumu pozicijam

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Vismaz reizi ceturksni uzraudzita
izdevumu atbilstiba ienémumiem

1.Ieveroti kreditoru rékinu maksajuma termini.
2. Pilnveidota un uzlabota debitoru paradu
piedzina, nosiitot atgadinajuma véstules.

3. Tiesa iesniegts prasibas pieteikums viena
debitora parada piedzinai.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

Organizgtas parbaudes atsevisku
jomu maksas pakalpojumu
ienémumu atbilstibai veselibas
aprupes dokumentacijai

1.Notiek regulara (ikdienas) datu salidzinasana
informacijas sistéma “Arsta birojs” ar EKA
registréto informaciju, bezskaidras naudas
ien@mumu apjoma kontrole bankas kontos
atbilstosi EKA registrétajiem bezskaidras
naudas norékiniem. 2.Reizi nedg]a tiek veikta
inkas€to naudas Iidzeklu apjoma salidzinasana
ar skaidras naudas ienémumiem katra filialg.
3. Kopa ar revidentu salidzinati dati par
pacientu pierakstu pie arstiem informacijas
sistéma “Arsta birojs” ar veiktajiem
maksajumiem un / vai registrétajiem
ambulatorajiem taloniem, ka ar1 parbauditi

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai
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ieraksti ambulatora pacienta mediciniskajas
kart@s.

12. Ilgtermina
ieguldijumu
planoSana

12.1. Ieguldtt
finan8u Iidzeklus
tikai pamatotu un
finan$u efektivu
pasakumu
realiz€Sanai

Veikta nepiecieSamo investiciju
apzinasana katra filiale un RVC
kopuma un izveidots nakama gada
investiciju plans

1.Veikta nepiecieSsamo investiciju apzinasana
filialei “Ilguciems” un RVC kopuma.
2.Sagatavots 2017. gada investiciju plans.
3.Veiktas iepirkumu procediiras investiciju
plana izpildei.

4 Mainita ilgtermina ieguldijumu uzskaites
metodika, sakotngja vertiba ietverot ilgtermina
ieguldijuma vertibu bez PVN, ka arT ar
neapliekamo ien€mumu nodrosinasanu saistitas
ieprieksgja kalendaraja gada aprékinatas PVN
proporcijas summu.

5.1zstradats 2018.gada investiciju plana projekts

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vértibai

12.2. Piesaistit
finanses dazadu
projektu ietvaros
ilglaicigu merku
sasniegSanai

Uzsakta projekta realizacija RVC
filialés sadarbiba ar Rehabilitacijas
nodalas specialistiem

Noslégti ligumi ar Rigas Domi par ESF projekta
“MEs par veseligu Rigu” ietvaros realiz&tajiem
projektiem “Virssvara kabinets berniem,
ieklaujot gimenu izglito$anu” un “Vingrosanas
nodarbibas griitniecEém”. Pakalpojums tiek
shiegts:

1.projekta “Virssvara kabinets bérniem,
ieklaujot gimenu izglitoSanu” ietvaros filialés
“Ilguciems” un “Kengarags”;

2. projekta “Vingro$anas nodarbibas
griitniecém” ietvaros filialés “Ilguciems”,
“Imanta”, “Kengarags” un “Ziepniekkalns”.

Raditaji sasniegti atbilstosi
izvirzitajai sasniedzamajai
vertibai

1. SIA “Rigas veselibas centrs” 2017. gada ienémumu un izdevumu prognoze un izpilde

Raditaji

2017. gada 2017. gada 2017. gada
apstiprinatais apstiprinatais budzeta izpilde,
budzets, EUR budzeta plans ar EUR

grozijumiem, EUR

Komentari, paskaidrojumi
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3

4

5

Neto apgrozijums

6 482 681

6211191

6 208 653

Neto apgrozijums praktiski sasniedz planoto
apjomu ( 99,96%) un |oti nebutiski (0,04%)
atpaliek no planota neto apgrozijuma.

Pardotas produkcijas razoSanas izmaksas

6 134 089

6 013 752

5820530

Izmaksas ir bijusSas par 3,21% mazakas neka
planots.

Bruto pelna vai zaudéjumi

348 592

197 439

388 123

Bruto pelnas limenis bitiski parsniedz
planoto ( + 96,6%).

PardoSanas izmaksas

29 167

Saskana ar revidentu ieteikumiem 2017.
gada parskata tika izveidots atsevisks
izmaksu postenis “PardoSanas izmaksas”-
pakalpojumu pardosanas veicinasanas jeb
pakalpojumu apjoma palielinasanas
izmaksas. Taja ieklautas summas par
reklamu, intervijam un parraidém televizijas
un radio parraid@s, sabiedrisko un
marketinga pakalpojumu arpakalpojumu
summa.

Administracijas izmaksas

402 008

402 008

406 110

Administracijas faktiskas izmaksas par
1,02% parsniegusas planotas izmaksas.

Pargjie uzn€muma saimnieciskas darbibas
ien€émumi

481 259

477 984

488 524

Pargjie saimnieciskas darbibas iepémumi
bijusi par 2,21% mazaki, neka planots,
atbilstosi objektivai nepieciesamibai.

Pargjas uzpémuma saimnieciskas darbibas
izmaksas

480 485

469 380

505 217

Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas ir
bijusas par 7,6% lielakas, neka planots, jo
izmaksas ieklauti debitoru paradi, kuri
saskana ar revidentu ieteikumiem uzskatami
par Saubigiem. Pret vienu Saubigo debitoru ir
uzsakta tiesvediba par paradu piedzinu.
Pargjie tiek izverteti un pec salidzinasanas
aktu sanemsanas tie tiek pakapeniski
nomaksati.

Procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas
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Kopuma zaudgjumi ir bijusi par 67,5%
mazaki, neka apstiprinataja budzeta, jo
saskana ar revidentu ieteikumiem ar 2017.
gada 01. janvari ir mainiti un 2017. gada

Pelna vai zaudéjumi pirms nodokliem -52 642 -195 965 -63 847 pirskata atspoguloti ilgtermina ieguldtjumu
uzskaites vertibas noteikSanas principi, to
vertiba ieklaujot pievienotas vertibas
nodokla neatskaitama priekSnodokla summu.

Nekustama 1paSuma nodoklis 453 453 -

Kopuma zaudg&jumi ir bijusi par 67,5%

mazaki, neka apstiprinataja budzeta, jo

saskana ar revidentu ieteikumiem ar 2017.
- . . .. ) ) ) gada 01. janvari ir mainiti un 2017. gada

Parskata perioda pelna vai zaudéjumi 53 095 196 418 63 847 pirskata atspoguloti ilgtermina ieguldijumu
uzskaites vértibas noteikSanas principi, to
vertiba ieklaujot pievienotas vertibas
nodokla neatskaitama priekSnodokla summu.

2. SIA “Rigas veselibas centrs” 2017. gada investiciju prognoze un izpilde
2017. gada
2017. gada budie?s ar Lzoild _ . Kaidroiumi
Nr.p.k. Raditaji apstiprinatais R Zpiide Komentari, paskaidrojumi
budzets, EUR grozijumiem,
’ EUR
1 2 3 4 5 6
Mediciniskas iekartas un 583 429 Investicijas veiktas planotaja apjoma
1. . 580 366 584 462
aprikojums
1.1. | Mediciniskas iekartas 416 731 411 236 4112371 Investicijas veiktas planotaja apjoma
1.2. | Mediciniskais aprikojums 163 635 173 226 172191 Investicijas veiktas planotaja apjoma
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Saimnieciskais aprikojums

189 023

159 902

144 477

Investicijas veiktas atbilstosi iepirkumu
cenam, planotaja apjoma, atseviskas
pozicijas, kuras ir uzsaktas, bet nav
pabeigtas parskata perioda, tiks pabeigtas
2018. gada

2.1.

Saimnieciskas un biroja iekartas,
pamatlidzekli un aparatiira

76 890

76 999

61 238

Investicijas veiktas atbilstosi iepirkumu
cenam, planotaja apjoma, atseviskas
pozicijas, kuras ir uzsaktas, bet nav
pabeigtas parskata perioda, tiks pabeigtas
2018. gada

2.2.

Mebeles un aprikojums

112 133

82 903

83 239

Investicijas veiktas planotaja apjoma

Telpu un iekartu remonti

61 900

84 088

56 580

Investicijas veiktas atbilstosi iepirkumu
cenam, planotaja apjoma, atseviskas
pozicijas, kuras ir uzsaktas, bet nav
pabeigtas parskata perioda, tiks pabeigtas
2018. gada

Pavisam kopa

831 289

828 452

784 485

Investicijas veiktas atbilstosi iepirkumu
cenam, planotaja apjoma, atseviskas
pozicijas, kuras ir uzsaktas, bet nav
pabeigtas parskata perioda, tiks pabeigtas
2018. gada




