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korupcijas un intereSu konfliktu risku novér$anas politika

L. Visparigie jautijumi

1. St iek3&ja normativa akta mérkis ir noteikt vienotu pasakumu kopumu — iek§&jas kontroles sistému,

lai

nodrodinatu  korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanu SIA “Rigas veselibas

centrs” (turpmak - RVC).
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Politika ir saisto$a visam RVC struktiirvienibam un darbiniekiem.

II. IekS€jas kontroles sistéma

Ieks&jas kontroles sistémas uzdevumi:

izveidot kontroles vidi, kas nepielauj vai mazina likuma “Par intere$u konflikta nover§anu valsts
amatpersonu darbiba” noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

apzinat iespgjamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekmé&ta noteikto mérku un
uzdevumu izpilde vai var tikt radfts cita veida kait€jumu RVC (finangu lidzeklu zaud&jumi, tiek
grauta RVC reputacija, veicinata sabiedribas negativa attieksme pret RVC, negativa ietekme uz
darbiniekiem u.tml.);

ieviest atbilstodus pasakumus korupcijas risku novérsanai vai mazinasanai;

parskatit identific€tos korupcijas riskus un izveértét noteikto korupcijas risku novéranas vai
mazina$anas pasakumu efektivitati un lietderibu;

ja korupcijas risku novérSanas vai mazinasanas pasakumu efektivitate un lietderiba nav bijusi
pietickama, turpinat novérst vai mazinat iesp&jamos korupcijas riskus un veicinat atbilstodu
personala, finan$u un materialo resursu izmantoSanu;

uzraudzit noteikto pasakumu korupcijas risku novéranai vai mazinasanai izpildi;
paaugstinat RVC darbinieku zina$anu limeni par korupcijas un interesu konflikta jautajumiem;

nodrosinat trauksmes celSanas kartibas noteik8anu RVC un trauksmes c&laju aizsardzibu.

RVC iek3gjo normativo aktu ietvars iek$€jas kontroles sistémas stenosanai:

mérki un darbibas ietvars ir noteikti RVC darbibas stratégija un Korporativas parvaldibas
politika;

atbilstosi RVC mérkiem un faktiskajai darbibai valde apstiprina RVC struktiiru, kuras aktuala
versija pieejama argja majaslapa;

atbilstoSi RVC mérkiem un faktiskajai darbibai, valde apstiprina funkciju virzienu nolikumus
un darbinieku amatu aprakstus, kas p&c nepiecieSamibas regulari tick aktualizati;

izstradats un apstiprinats Etikas kodekss, kas nosaka &tikas prasibas RVC un ir saistofas visiem
darbiniekiem. Etikas kodekss ir publiski pieejams &r&ja majaslapa. Jautajumus par &tikas
parkapumiem izskata Etikas komisija;

apstiprinati iek3gjie normativie akti ricibai ar iestades mantu un finansu resursiem, taja skaita
noteikta kartiba publisko iepirkumu veik3anai, limiti telefonsakaru, degvielas un autotransporta
lietoSanai;



4.6. apstiprinati ick3gjie normativie akti, taja skait procediiras informacijas un datu, ka arf personu
datu, aizsardzibai un iek§€jas dros§ibas nodrosinasanai.

5. Iek3€jas kontroles pasakumu ievie$ana un istenosana tiek nodrosinata:
5.1. ievérojot parskatamibas principu jeb “Cetru acu” principu. RVC darba organiz&sana tiek

noteiktas deleg€Sanas, lemumu parbaudes, saskanoSanas un apstiprinasanas procedras, taja
skaitd, izmantojot elektroniskos rikus dokumentu uzskaites sistéma “Impulss™;

5.2. veicot materialo un finanu resursu uzskaiti atbilstosi argjo normativu aktu prasibam,
nodro$inot iekS&o normativo aktu un procediiru izstradi pamatprincipu noteik3anai
(Gramatvedibas politika), ka arT nepiecieSamibas gadijuma, noteiktu uzraudzibas un kontroles
darbibu veik3$anai;

5.3. novertejot darba izpildi un sasniegtos rezultatus ne retak ka vienu reizi gada un sagatavojot:

5.3.1. gada parskatu,
5.3.2. kart€ja gada darbibas strategijas izpildes novért€jumu 12 ménesiem;

5.4. novertejot darbinieku individualo darba rezultatu ik gadu, izmantojot anket&3anas un intervijas
metodes;

5.5. nodrosinot datu dro&ibu:

5.5.1.ir apstiprinata un aréja majaslapa publicéta Personas datu apstrades politika atbilstogi
Eiropas Parlamenta un padomes Regulai Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti. Apstradajot personas datus,
RVC nodrosina to konfidencialitati, integritati un dro$u uzglabasanu. Personas datu
apstrade tiek veikta piemérojot iek3Ejas procediras un mehanismus, lai novérstu
neautoriz€tu personas datu lietoSanu, piekluvi, izpausanu, kop&Sanu, grozianu vai
sabojaSanu; Papildus ir minimiz&ta iespgja fiziski piekl]it iekartam un IT resursiem, kuros
glabajas personas dati. Tiek nodrosinats, ka personas dati iekartds ir aizsargati. Serveri
izvietoti atseviska telpa ar pastiprinatu aizsardzibu. Rezerves kopiju iekartas nav brivi
pieejamas. Tiek nodro§inata attieciga to uzraudzibas kontrole,

5.5.2.ir ierobeZota piekluve datortehnikai, kura tiek apstradati dati, ir at]auta tikai konkrétam,
identificgjamam personam, katram lictotajam ir pieskirti savi at¥kirigi autentifikacijas
lidzekli - lietotaja vards un parole. Datortikla parvaldibai tiek izmantoti mar$rutétaji un to
drodibas funkcionalitite (pieméram: ugunsmiris, QoS u.c.). Visiem datoriem ieviesta
automatiska ekransaudzeétaja funkcija,

5.5.3.visi darbinieki uzsakot darbu, kas saistits ar datu apstradi, tiek informéti par datu
aizsardzibu un atbildibu tas neievérosanas gadijuma.

6. lIeksgjas kontroles sistémas darbibas kopgja uzraudziba:

6.1. kopgjais vert&jums RVC stratégiskas darbibas, mérku izpildei tiek apkopots darbibas stratégijas
izpildes novertgjuma 12 meéneSiem. Izvért&juma kopsavilkums tiek publicéts un ir publiski
pieejams ar&ja majaslapa;

6.2. finanSu darbibas rezultatu uzraudzibai, regulari - reizi ménesi, RVC izvérte budzeta izpildes
gaitu, apzinot un analiz&jot atkapes no plana. Par budZeta izpildes rezultatiem tiek informéta
valde. Tiek analizéti ien@mumi / izdevumi, salidzinot ar budZeta planoto, iengmumi pa
ieneémumu veidiem salidzinot ar tadu pa$u periodu iepriek$€ja gada, sagatavota informacija par
naudas plismu, analizéti iesp&jamie riski. Tiek aprekinata parskata perioda iepdmumu
parsniegums pa izdevumiem (operativa pelpa) un gatavoti priekslikumi uzkrajumu
izlietojumam atbilstosi kapitélsabiedribai delegéto uzdevumu izpildei;



6.3. datu drosibas joma pastavigi tiek pilnveidoti iek$gjie informacijas sistémas noteikumi RVC
drosibas mérku sasnieg§anai;

6.4. vismaz reizi divos gados tiek nodroSinata darbinieku apmaciba par pasakumiem fizisko
personas datu aizsardziba;

6.5. vismaz reizi divos gados tiek veikts iek$&jais personas datu audits, lai identific&tu un novérstu
ievainojamibas un triikumus.

ITI. Korupcijas un intereSu konflikta risku identificéSana, analize un novérfana

7. Korupcijas un intereSu konflikta risku identificé¥ana, analize un novérana tiek noteikta, nodro$inot
Rigas pa$valdibas Pretkorupcijas stratégijas un Pretkorupcijas stratégijas realizacijas plana izpildi,
atbilstosi Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja (KNAB) 2018. gada 31. janvara vadlinijam
“Vadlinijas par iek§&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska
noverSanai publiskas personas institicija” (turpmak - Vadlinijas), veicot RVC korupcijas riskam
paklauto funkciju (uzdevumu) novért&jumu un identificgjot korupcijas riskam pak]autos amatus,
nosakot pasakumus riska mazinasanai vai novérianai.

8. Atbilstosi identificgtajiem korupcijas un intere$u konflikta riskiem RVC ir izstradats Pretkorupcijas
pasakumu plans un nodroS$inata ta izpilde.

9. Nakama planoSanas perioda RVC Pretkorupcijas pasakumu plans tiek izstradats diva ménesu laika
pec Rigas paSvaldibas Pretkorupcijas stratégijas realizicijas plana apstiprinasanas atbilstosi Rigas
paSvaldibas pretkorupcijas strat€gija noraditajam plano$anas periodam.

10. Pretkorupcijas pasakumu planu un saistitos dokumentus apstiprina valde, nosaka tiem ierobeZotas
pieejamibas informacijas statusu.

11. RVC Pretkorupcijas pasakumu planu aktualizg, ja:
11.1. planoSanas perioda aktualiz&ta Rigas pa$valdibas Pretkorupcijas stratégija vai Pretkorupcijas
stratégijas realizacijas plans;
11.2. RVC tiek reorganizeéts vai precizéts ta darbibas pilnvarojums;
11.3. noticis korupcijas vai intereSu konflikta notikums vai sanemti pamatoti zinojumi par
iesp€jamajiem parkapumiem;
11.4. identific&ts jauns korupcijas risks;

11.5. Pretkorupcijas pasakumu plana noteiktais pasakums ir izpildits vai nav izpildits objektivu
iemeslu d€] un ta izpildei nepiecie$ams cits izpildes termins.
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12. Parskats par ieprick$€ja gada RVC Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi tiek sagatavots lidz
nékama gada 25. janvarim. Pretkorupcijas pasakumu plana izpildes novért&jums par divpadsmit
méneliem tiek izskatits un apstiprinats valdé. Informaciju par ieprick3gja gada veiktajiem
pasakumiem korupcijas riska novérSanai Vadlinijas noteiktaja apjoma ieklauj gada parskata vadibas
zinojuma.

13. Valde izverté un identificg funkcijas (uzdevumus), darbibas jomas vai procesus, kas paklauti
korupcijas riskam.

14. Korupcijas riskam ir pak]autas tas funkcijas (uzdevumi), darbibas jomas un procesi, kurus veicot,
RVC darbinieku amatu pienakumi saistiti, pieméram, ar:

14.1. tiesibam rikoties ar RVC finan$u lidzekliem un mantu;
14.2. publiskajiem iepirkumiem;

14.3. léemumu pienem8anu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavinaSanu, izlietojumu vai
iznomasanu, iegiSanu ipaSuma;



14.4. ricibu ar skaidru naudu vai citiem vértigiem aktiviem;
14.5. ierobeZotas pieejamibas informaciju, arf fiziskas personas datiem.

15. Valde ne retak ka vienu reizi trijos gados 1idz 01. julijam parskata identificétos korupcijas riskus,
korupcijas riskam paklautos amatus, ka arT pasakumus korupcijas riska novérianai un izveérté $o
pasakumu efektivitati un lietderibu.

16. Korupcijas riska novérSanas pasakumi tiek uzskatiti par efektiviem, ja, ievieSot attiecigos korupcijas
riska noverSanas pasakumus, riska iesp&amiba nav palielindjusies, ka ari iesp&jamais korupcijas
risks parskata perioda nav iestgjies.

17. Korupcijas riska novérSanas pasakumi tiek uzskatiti par lietderigiem, ja parskata perioda noteiktie
korupcijas risku noverSanas pasakumi uz novértesanas bridi tiek uzskatiti par efektiviem un sasniegti
ar iespgjami mazako resursu (taja skaita finan3u) izlietojumu.

18. Biezak parskatit RVC identificétos korupcijas riskus, veicamos pasakumus korupcijas riska
noversanai ieteicams, ja:

18.1. RVC ir reorganizéts;
18.2. noticis korupcijas vai intereSu konflikta notikums;

18.3. sapemti pamatoti zinojumi par iesp&jamiem korupcijas vai intereSu konflikta parkapumiem
RVC;

18.4. RVC mainas uzdevumi, vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi.
19. IntereSu konflikta novérSana valsts amatpersonu darbiba:

19.1. ja valsts amatpersona atrodas vai vinai pastav risks noklat interedu konflikta situscija, valsts
amatpersona rakstiski par situaciju pazino RVC valdei;

19.2. intereSu konflikta situacija ar valdes rakstisku rikojumu valsts amatpersonas funkcijas izpilde
tiek uzdota citai RVC valsts amatpersonai;

19.3. jautdgjumu par RVC valdes loceklu iesp&jamo atrasanos interesu konflikta situdcija risina
atbilsto3i dalibnieku sapulces noteiktajam un normativo aktu prasibam.

20. Amatu savienoSanas atlauju izsnieg$anas / parskatiSanas kartiba valsts amatpersonam:

20.1. RVC darbinickam, kas p&c stasanas valsts amatpersonas amata vienlaikus ienem amatu, kura
savienoSana ar valsts amatpersonas amatu ir aizliegta, septinu dienu laikd ir pienakums
rakstveida par to pazinot RVC valdei;

20.2. valdes pienakums ir viena ménesa laika pienemt lémumu par personas atbrivo§anu no amata,
kas rakstiski tiek nosttits attiecigajai valsts amatpersonai;

20.3. ja RVC valsts amatpersona no tas neatkarigu iemeslu dé] nesanem valdes lémumu, tai ir
pienakums péc noteikta termina izbeigdanas:
20.3.1.rakstveida par to pazinot RVC dalibnieku sapulcei, ka ari Korupcijas novér$anas un
apkaroSanas birojam,
20.3.2. partraukt attieciga amata pienakumu pildisanu,
20.3.3. pazigot RVC valdei par atalgojuma sanemsanas partrauk$anu un neizmantot turpmak
izmaksajamo atalgojumu;

20.4. ja RVC darbinieks, kur§ péc stasanas valsts amatpersonas amata vienlaikus veic saimniecisko
darbibu, pilda uznémuma ligumu vai pilnvarojumu, kuru savieno$ana ar valsts amatpersonas
amatu ir aizliegta, tas trfs ménesu laika no amata staanas dienas izbeidz saimniecisko darbibu,
uznémuma ligumu vai uzsaka pilnvarojumu;



20.5.

20.6.

ne retak ka vienu reizi gada l1dz kart&ja gada 01. julijam tiek veikta valsts amatpersonas amata
savieno3anas at]aujas parskatiSana. Personala nodalas vaditajs elektroniski uzaicina RVC valsts
amatpersonas iesniegt informaciju par amatpersonu blakus darbu un izvérts, vai nav
mainjjulies tiesiskie un faktiskie apstdkli, un vai valsts amatpersonas konkréta amata
savienoSana joprojam nerada interesu konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saistoam
€tikas normam un nekait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai;

RVC valsts amatpersonu pienakums ir rakstiski informét valdi, ja ir mainfjusies tiesiskie un
faktiskie amatu savieno$anas apstakli.

21. IzglitoSana un apmaciba:

21.1.

darbiniekiem, kuru amats ir paklauts korupcijas riskiem, tiek nodro$indta izglito$ana par
korupcijas un interesu konflikta novéranas jautajumiem:

21.1.1. ne velak ka seSu ménesu laika péc staanas darba,

21.1.2.ne retak ka vienu reizi divos gados eso$iem darbiniekiem;
21.2.RVC:

21.2.1.veic darbinieku apmacibu KNAB vai Rigas domes Birokratijas apkaro$anas centra

organizetas apmacibas,

21.2.2. organizg izglitojoSus pasdkumus, uzaicinot KNAB amatpersonas vai citus ekspertus

korupcijas novér§anas joma,

21.2.3.nosuta darbiniekus dalibai semindros par korupcijas un intere$u konflikta novérianas

jautajumiem;

21.2.4. nodrosina darbiniekiem iesp&ju apglit zinaanas patstavigi.

22. Informacija un komunikacija par ick$gjas kontroles sistémas darbibu:

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.
22.7.
22.8.

darbinieki tiek informéti par RVC mérkiem, vadibas dokumentiem, iek$&jiem normativajiem
aktiem un €tikas principiem, izmantojot ar&jo majaslapu un iek$&jo majaslapu;

visi uzpémuma darba procesus regul§josie iek3gjie normativie akti ir pieejami iekicja
majaslapa, kas nodro§ina vaditdjiem un darbiniekiem nepiecie$amo informaciju;

informacijas snicg3anai sabiedribai ir izveidota ar&ja majaslapa, kura regulari tiek ievietota
aktualaka informacija par RVC;

darbiniekiem nodro$inatas trauksmes zinojuma iesniegianas iespgjas, t.sk. anonimi veida
iek3€ja majaslapa;

pacientiem ir nodroSinata iesp&a ambulatorajiem pakalpojumiem pieteikties elektroniski,
izmantojot RVC ar€jo majaslapu un Zvanu centru;

klientiem ir iesp&ja zinot par incidentiem, izmantojot argjo majaslapu;

telpas ir izvietoti informativie plakati par iesp&am zinot korupcijas incidenta gadijumos;

ir izstradati informacijas sistému droiibas noteikumi informacijas tehnologiju izmantoganai un
datu apstradei, un darbinieki ar to ir iepazistinati.



