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SIA ,,Rigas veselibas centrs”

Etikas komisijas nolikums

I Visparigie jautajumi

. SIA ,Rigas veselibas centrs” (turpmak —~ RVC) Etikas komisija (turpmak — Komisija)

izveidota ar mérki nostiprinat profesionalas &tikas normas atbilsto§i RVC mérkiem,
uzdevumiem un, lai veicinatu RVC amatpersonu un darbinieku (turpmak — darbinieki)
darbibu saskana ar RVC Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) prasibam.

Komisija ir neatkariga un kolegiala 1émgjinstitiicija, kuras uzdevums ir izskatit siidzibas
un iesniegumus par RVC darbinieku ricibu saistiba ar &tikas normu parkapumiem.
Komisija sastav no Komisijas priek§sédétaja un vismaz diviem Komisijas locekliem.
Persona, kas ierosina lietu par Kodeksa parkapumiem, iesniegumu vai siidzibu iesniedz
RVC Personila nodala registréSanai, un RVC valdes priek$sedetajs attiecigo dokumentu
iesniedz Komisijas priek§seédétajam Komisijas sasaukSanai.

. Priek§likumu par Komisijas sastavu sagatavo Personala nodalas vaditajs un iesniedz

izskati$anai un apstiprinasanai RVC valdes s€de.

IT Funkcijas un tiesibas

. Komisija veic $adas funkcijas:

6.1. sniedz priek$likumus un piedalas Kodeksa pilnveidoSana;

6.2. analize un risina &tiska rakstura konfliktus;

6.3. izskata un izverteé siidzibas par RVC darbinieku &tikas normu parkapumiem;

6.4. sniedz atzinumu RVC valdei par Kodeksa ietverto €tikas principu un normu
parkapumiem;

Komisijas ir $adas tiesibas:

7.1.  paskaidrojumu sniegianai uzaicinat uz Komisijas sédi darbinieku, par kuru
sagemta siidziba par &tikas normu parkdapumiem, nepiecieSamibas gadifjuma ari
stidzibas iesniedzgju;

72. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;

73.  lemt par priek§likumiem Kodeksa pilnveidoSanai un uzlaboSanai;

74. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie RVC valdes ar ierosinajumu par
disciplinarsoda piemérofanu vai darba liguma uzteikumu darbiniekam, kurs
parkapis €tikas normas.
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8. Lietu par darbinieka étikas normu parkapumu Komisija var ierosinat pec stidzibas
sapem3anas vai p&c paSas iniciativas, uzzinot par faktiem, kas varétu liecinat par
darbinieka neétisku ricibu.

9. Komisijas darbs notick sédés. Komisijas sédi sasauc Komisijas priek3sedetajs desmit
dienu laika péc stidzibas sanemsanas.

10. Komisijas loceklus par gaidamo sédi Komisijas priek§sédétajs informe ne velak ka divas
darba dienas pirms sédes, nosiitot Komisijas locekliem pazipojumu elektroniski pa e-
pastu. ;

11.Komisijas priek$sédétajs nodroSina materialu nosuti$anu Komisijas locekliem ne velak
ka divas darba dienas pirms sédes.

12.Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja séde piedalas ne mazak ka puse no
Komisijas locekliem.

13.Komisija lémumus piepem ar klateso$o balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi,
iz8kiro$a ir Komisijas priek$sédetaja balss.

14.Komisijas loceklis nevar piedalieties Komisijas s€dg, ja tiek izskatits jautajums saistiba
ar vina padotiba esoSu darbinieku vai tieSo vaditaju, ka arT gadfjumos, ja vips tieSi vai
netiesi ir icintereséts stidzibas izskatiSana.

15.Komisijas sédes protokolé Komisijas sekretars, protokola noradot:

15.1. sédes norises vietu un laiku;

15.2. sédes dalibniekus;

15.3. jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu;

15.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu ,,par” vai ,,
pret” par katru 1émumu;

15.5. pienpemtos lemumus.

16.Komisijas s€Zu protokolus paraksta Komisijas locekli, kuri piedalfjuSies attiecigaja
komisijas s&dg.

17.Komisijas sézu protokoli u.c. dokumenti glabdjas Personala nodala 1idz to nodo$anai
arhiva.

18.Ja nepiecieSams, Komisija uz s€di paskaidrojumu sniegSanai var uzaicinat siidzibas
iesniedz&ju un darbinieku, par kuru iesniegta stidziba, ka ar1 darbinieka tieSo vaditaju.

19.Darbiniekam, par kuru iesniegta siidziba, ir pienakums sniegt atbildes uz Komisijas
uzdotajiem jautajumiem. Apzinati nepatiesas informacijas sniegSana Komisijai,
nesadarbo$anas vai atteikums sadarboties un sniegt paskaidrojumus Komisijai
uzskatams par &tikas normu parkapumu.

20.Komisija, izskatot iesniegto sfidzibu, piepem l€mumu par lietas ierosindSanu vai
atteikumu lietu ierosinat.

21.Meénesa laika no siidzibas sanemsanas dienas Komisija neatkarigi un objektivi izverte
visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus un piepem vienu no $adiem lémumiem:
21.1. par lietas izbeigSanu;

21.2. par ierosindjumu piemérot disciplinarsodu;
21.3. par darba liguma uzteikumu.

22.Komisija 1émumu ne vélak ka piecu darba dienu laika no ta piepemSanas dienas nosiita
iesniedz&jam un darbiniekam, par kuru ta iesniegta.

23.Ja Komisija konstatg&jusi, ka darbinieks ir parkapis &tikas normas, ta o lémumu iesniedz
izskatiSanai RVC valdes s&dg.

24.Nav pielaujama jebkadu nelabveéligu seku radiSana siidzibas iesniedz&am sakara ar
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stidzibas iesniegSanu.
25.Komisija ievéro konfidencialitati.

IV Atbildiba

26.Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju savlaicigu, kvalitativu izpildi
un piegemto lémumu atbilstibu Kodeksa normam un citu tiestbu aktu prasibam.
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